
รายงานผลการดำเนนิงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลหงสห์นิ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเดน็/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

กระบวนการจดัซื้อจัดจา้งและการจดัหาพัสดุ 

เหตกุารณค์วามเสี่ยงทีอ่าจจะเกดิขึน้ การเกดิผลประโยชน์ทบัซ้อง โดยการรับในโอกาสทีเ่หมาสมตามขนบธรรมเนียม
ประเพณ ีวฒันธรรมหรือใหก้ันตามมารยาที่ปฏบิัตกิันในสังคม และอาจทำให้
บุคคลภายนอกเข้าใจผิดต่อการปฏิบตัหิน้าทีร่าชการได้ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการ
ทุจริต 

1.สร้างความเข้าใจให้พนักงานในองค์กรเช้าใจระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
2.เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมใหแ้กบุ่คลากรในองค์กร โดยฝกึอบรมและ
เผยแพร่กิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสร้างจติสำนึก 
3.องคก์รควรสง่เสรมิให้พนกังานมีความคดิแยกแยะเรอืผลประโยชน์สว่นตัว 
และผลประโยชน์สว่นรวม 
4.จัดทำมาตรการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน/มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ/มาตรการจดัการเรือ่งร้องเรียนการทุจริต 

ระดบัของความเสี่ยง ระดบัตำ่ 
สภานะของการดำเนนิการจดัการ
ความเสี่ยง 

      ยงัไมม่ีการดำเนนิการ 
      เฝ้าระวงัและตดิตามตอ่เนื่อง 

เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถว้น 
ต้องการปรับปรุงแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)................................................................................. 
...................................................................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนนิงาน -จัดทำมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน/มาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลพินิจ 
มาตรการจดัการเรื่องร้องเรยีนการทุจริต 
-จัดทำมาตรการส่งเสริมความโปรง่ใสในการจัดซื้อจดัจ้าง 
-จัดทำนโยบายไมร่ับของขวญั (NO Gift Policy) 

ตัวชีว้ัด จำนวนเรือ่งร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน พันจ่าเอกณฐัวฒุิ สกัลอ ตำแหน่ง หัวหนา้สำนกัปลดั 
สังกัด สำนักปลดัเทศบาลตำบลหงส์หิน 
วันเดือนปีที่รายงาน 15 เมษายน 2566 

 
 
 
 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเดน็/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์สว่นตัว 

เหตกุารณค์วามเสี่ยงทีอ่าจจะเกดิขึน้ -รับผดิชอบในหน่วยงานยังขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ ข้อกฎหมาย
ไม่เพียงพอ เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการใช้รถยนต์ขององคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิน่, ระเบยีบพัสดุเปน็ตน้ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการ
ทุจริต 

1.จัดทำและเผยแพรแ่ผนปฏิบัติการจัดซื้อจดัจ้าง ประจำปี 2566 ผ่านช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
2.ส่งเสรมิบุคลากรทีม่ีหน้าที่ในการจดัซือ้จัดจ้างเช้ารับการอบรมเพื่อใหไ้ดข้าใจ
ระเบียบข้อกฎหมาย เรื่องการจัดซื้อจดัจ้างและระเบียบข้อกฎหมายอื่นๆ         
ที่เกี่ยวขอ้งอยู่เสมอ เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานถูกตอ้งโปรง่ใส 
3.เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมใหก้ับบคุลากรในองค์กร โดยฝกึอบรมและ
เผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือปลูกจติสำนึก 

ระดบัของความเสี่ยง ระดบัตำ่ 
สภานะของการดำเนนิการจดัการ
ความเสี่ยง 

      ยงัไมม่ีการดำเนนิการ 
      เฝ้าระวงัและตดิตามตอ่เนื่อง 

เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถว้น 
ต้องการปรับปรุงแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)................................................................................. 
...................................................................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนนิงาน -จัดทำและเผยแพรแ่ผนปฏิบัติการจดัซื้อจดัจ้าง ประจำปี 2566 ทางเวบ็ไซต์
เทศบาล 

ตัวชีว้ัด จำนวนเรือ่งร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน พันจ่าเอกณฐัวฒุิ สกัลอ ตำแหน่ง หัวหนา้สำนกัปลดั 
สังกัด สำนักปลดัเทศบาลตำบลหงส์หิน 
วันเดือนปีที่รายงาน 15 เมษายน 2566 

 


