
 
 

 
 

 

ประกาศเทศบาลต าบลหงส์หิน 
เรื่อง การสร้างขวัญก าลังใจ และการลงโทษแก่พนักงานในสังกัดของเทศบาลต าบลหงส์หิน 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 
.................................................................................. ...... 

             ตามท่ีเทศบาลต าบลหงส์หิน ได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจ  และแรงจูงใจของพนักงานใน
สังกัดโดยประเมินจากพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างในด้านการบริหารงานของผู้บริหาร 
การบริหารทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดล้อมในการท างาน ประกอบด้วยความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในความ
รับผิดชอบ สภาพแวดล้อมในการท างาน  ภาวะผู้น า  และวัฒนธรรมองค์กร ค่าตอบแทน และสวัสดิการโอกาส 
และความก้าวหน้าทางอาชีพในองค์กร  การรักษาดุลยภาพระหว่างชีวิตการท างาน  และชีวิตส่วนตัว ความพึง
พอใจในการท างานร่วมกัน  จากการประเมินดังกล่าว ผู้บริหารจึงน าผลประเมินมาสร้างแรงจูงใจและการลงโทษ
ให้กับพนักงานสังกัดเทศบาลต าบลหงส์หิน ประจ าปีงบประมาณ 2566  ดังนี้ 
                        การสร้างขวัญก าลังใจ 
                    1.มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่างๆ เช่นยกย่องผู้มีคุณธรรม  และจริยธรรมในการ         
ปฏิบัติราชการ และให้บริการประชาชนดีเด่น 
                    2.การมอบรางวัลให้กับพนักงานดีเด่นที่ไม่เคยลาตลอดปีงบประมาณ 
                    3.มีการมอบเงินช่วยเหลือพนักงานกรณีประสบภัยต่างๆ 
                    4.มีการมอบเงินช่วยเหลือ กรณีบุคคลในครอบครัวเสียชีวิต 
                       การลงโทษ 
                   1.มีการว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา 
                    2.มีการบันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษร 
                    3.มอบหมายงานอื่นให้ปฏิบัติ  เนื่องจากการกระท าความผิด 
                    4.มีการสั่งลงโทษการกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
                    ดังนั้น จึงให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด  
     
                    ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

                           ประกาศ  ณ  วันที่    3   เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. 2565 
 

                                                     
         ( นายสามารถ  ชื่นเมือง ) 
               นายกเทศมนตรีต าบลหงส์หิน 

    
 
 
 
 


