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ค าน า 

 ดว้ยระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจดัท าแผนขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  พ.ศ.2548  
และแกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2559 และแกไ้ข เพิม่เตมิ ถงึ ฉบบัที ่3 พ.ศ.2561  ขอ้ 29  ไดก้ าหนดให้
มกีารตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  โดยคณะกรรมการตดิตามและ
ประเมนิแผนพฒันา  ซึง่คณะกรรมการจะตอ้งด าเนินการก าหนดแนวทาง  วธิกีารในการตดิตาม และ
ประเมนิผลแผนพฒันา  ด าเนินการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา  รายงานผลเสนอความเหน็ซึง่ได้
จากการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาต่อผูบ้รหิารทอ้งถิน่  เพือ่ใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่เสนอต่อสภา  และ
คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่  พรอ้มทัง้ประกาศผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาใหป้ระชาชน  
ภายในสบิหา้วนันับตัง้แต่วนัรายงานผลและเสนอความเหน็ดงักล่าวและตอ้งปิดประกาศไวเ้ป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสบิวนัโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ ภายในเดอืนธนัวาคมของทุกปี 
 
               คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผล แผนพฒันา 

      เทศบาลต าบลหงสห์นิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
        

 
 
 

ส่วนท่ี  1 
บทน า 

 ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานอย่างยิ่ง 
เนื่องจากการติดตามและประเมนิผลเป็นการติดตามและประเมนิการปฏิบตัิงานในรอบปีที่ผ่านมา  ว่ามี
ความสอดคล้องกบัแผนงานที่ได้วางเอาไว้หรอืไม่  รวมทัง้การมสี่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จรงิ  
เทศบาลต าบลหงสห์นิ                ในบานะองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่มภีาระหน้าทีท่ีจ่ะตอ้งใหก้ารบรกิาร
แก่ประชาชนในชุมชน  จงึจ าเป็นทีจ่ะ ตอ้งมกีารจดัท าแผนตดิตามและประเมนิผล  เพื่อวดัถงึประสทิธภิาพ  
ประสทิธผิลของการด าเนินการในดา้นต่างๆ เพือ่ใชเ้ปรยีบเทยีบการท างานของปีทีผ่่านมาอกีดว้ย 

 ทัง้นี้ ระเบยีบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ขอ้ ๒๙  และระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  ต้องจดัท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนด าเนินงาน เพื่อเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ์  และ
ทรพัยากรต่างๆ ได้อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  มคีวามโปร่งใส  เกดิประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิน่
และตอบสนองความตอ้งการของประชาชน  ถงึแมว้่าองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่จะมแีผนพฒันาทอ้งถิน่ทีด่ี
ส ักเพียงใดก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอก
ความส าเรจ็แผนพฒันาทอ้งถิน่ได ้ ดงันัน้  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่มเีครื่องมอืทีส่ าคญัในการตรวจสอบ
การด าเนินงานว่าเป็นไปตามวตัถุประสงค์หรอืบรรลุเป้าหมายหรอืไม่  อย่างไร  ซึ่ง  “ระบบตดิตาม”  และ  
“ระบบประเมินผล”  จะเป็นเครื่องมือในการน าข้อมูลต่างๆมาปรบัปรุงแก้ไขเพิ่มเติมหรอืแม้แต่ยุติการ
ด าเนินงาน 

1.ความส าคญัของการตดิตามและประเมนิผล 
 การติดตามและประเมนิผลแผนพฒันา  เป็นเครื่องมอืที่จ าเป็นในการปรบัปรุงประสทิธภิาพของ
โครงการทีด่ าเนินการอยู่  โดยทีก่ารตดิตาม  หมายถงึ  กจิกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อให้
ขอ้มลูป้อนกลบั 
เกี่ยวกับการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ปัญหาที่ก าลงัเผชิญอยู่ ประสทิธิภาพของวธิีการ ด าเนินงาน ให้
ลุล่วง ค่าใชจ่้ายโครงการ/กจิกรรมสูงเกนิกว่าทีก่ าหนดไวก้ลุ่มเป้าหมายหลกัของโครงการ/ กจิกรรมไม่ไดร้บั
ประโยชน์หรอืได้รบัน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน เสยีเวลา 
ในการตรวจสอบความขดัแยง้ในการปฏบิตังิานภายในหน่วยงานหรอืระหว่างหน่วยงาน กลุ่มเป้าหมาย  ที่
ได้รบัประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรม การประเมนิผล คอื การตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างที่
ก าลงั ด าเนินการหรอืภายหลงัที่การด าเนินการส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว ซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งจ าเป็น



 
        

เช่นเดียวกบัการ ติดตามการประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มกีารปฏิบัติ
หรอืไม่อย่างไร อนัเป็น ตวัชี้วดัว่าแผนงานทีไ่ดด้ าเนินการไปแลว้นัน้ใหผ้ลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเรจ็
ตามแผนงานที่ก าหนดไว้ หรอืไม่ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมนิผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่
สามารถน าไปใช้ในการปรบัปรุง และตดัสนิใจในการจดัท าแผนพฒันาท้องถิ่นต่อไป รายงานการติดตาม
และประเมนิผลแผนพฒันา เทศบาลต าบลหงสห์นิ ประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ๒. ประโยชน์ของการตดิตามและประเมนิผล 

 ผูบ้รหิารเทศบาลต าบลหงส์หนิใช้การตดิตามและประเมนิผลเป็นประโยชน์ต่อการ บรหิารงานได้
หลายแนวทาง ดงันี้  

๒.๑ จดัสรรทรพัยากรของเทศบาลต าบลหงสห์นิ สามารถพจิารณาจากการตดิตามและ ประเมนิผล
ว่ากจิกรรมใดได้ใช้ทรพัยากรเพยีงพอที่จะปฏบิตัิงานอย่างมปีระสทิธภิาพและเพยีงพอต่อความ  ต้องการ
ของประชาชนหรอืไม่ 

 ๒.๒ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการ 
ปฏบิตังิานของสว่นต่างๆ ว่าเป็นไปตามเป้าหมายตวัชีว้ดัทีผู่บ้รหิารก าหนดไวห้รอืไม่  

๒.๓ เป็นหลกัเกณฑ์พจิารณาความดคีวามชอบและประเมนิผลการท างานของเจ้าหน้าที่ ซึ่ง เป็น
ผลต่อเนื่องจากการตดิตามผลการปฏบิตังิาน ถา้ผูบ้รหิารหน่วยงานสามารถบรหิารงานใหไ้ดต้ามเป้าหมาย 
และตวัชีว้ดัทีก่ าหนดกส็มควรไดร้บัการพจิารณาความดคีวามชอบพเิศษ  
๓. วตัถุประสงคข์องการตดิตามและประเมนิผล  

๓.๑ เพือ่ใหก้ารตดิตามการประเมนิผลเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ เกดิประโยชน์ต่อประชาชน และ
สามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดเ้ป็นอย่างด ี 

๓.๒ เพือ่ใหก้ารตดิตามและประเมนิผลบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายทีว่างไว้  
๓.๓ เพื่อรูถ้งึความต้องการทีแ่ท้จรงิของประชาชนในพืน้ทีเ่ทศบาลต าบลหงสห์นิและแก้ไข ได้ตรง        

กบัปัญหาทีเ่กดิขึน้  
๓.๔ เพือ่ใชเ้ป็นขอ้แนะนาผูบ้รหิารในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ต่อไป  

๔. กรอบและแนวทางในการตดิตามและประเมนิผล  
๔.๑ กรอบในการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล                    

ต าบลหงสห์นิ จะตอ้งด าเนินการตาม ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ดงันี้  
ขัน้ตอนที่ ๑ แต่งตัง้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘ 
ดงันี้ ใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่แต่งตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ ประกอบดว้ย 

 ๑) สมาชกิสภาทอ้งถิน่ทีส่ภาทอ้งถิน่คดัเลอืกจ านวนสามคน  
 ๒) ผูแ้ทนประชาคมทอ้งถิน่ทีป่ระชาคมทอ้งถิน่คดัเลอืกจ านวนสองคน  
 ๓) ผูแ้ทนหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทีผู่บ้รหิารทอ้งถิน่คดัเลอืกจ านวนสองคน  
 ๔) หวัหน้าสว่นการบรหิารทีค่ดัเลอืกกนัเองจ านวนสองคน 
 ๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บรหิารท้องถิ่นคดัเลอืกจ านวนสองคน โดยให้คณะกรรมการเลอืกกรรมการ

หนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอกีหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 



 
        

กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รบัการคดัเลือกอีกได้ รายงานการ
ตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา เทศบาลต าบลหงสห์นิ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

 ขัน้ตอนที ่๒  
๑. ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจดัทาแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 

๒๕๔๘  และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ ๒๙ ดงันี้ (๑) ก าหนดแนวทาง วธิีการในการ
ตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 

     (๒) ด าเนินการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 
 ๒. ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจดัทาแผนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ (ฉบบั

ที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ้ ๑๓ ดงันี้ 
 (๓) รายงานผลและเสนอความเหน็ซึ่งได้จากการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาต่อ  ผู้บรหิาร

ทอ้งถิน่ เพื่อใหผู้้บรหิารท้องถิน่เสนอต่อสภาทอ้งถิน่ และคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่ พรอ้มทัง้  ประกาศ
ผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่ทราบในทีเ่ปิดเผยภายในสบิหา้วนันับ  แต่
วนัรายงานผลและเสนอความเหน็ดงักล่าวและต้องปิดประกาศไวเ้ป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสบิวนัโดย  
อย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ภายในเดอืนธนัวาคมของทุกปี 

  
ขัน้ตอนที ่3 
 ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจดัท าแผนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕

59และแก้ไขเพิม่เตมิ ถงึ(ฉบบัที่ 3) พ.ศ.2561 ขอ้ 14  ดงันี้ (5) ผู้บรหิารท้องถิน่เสนอผลการตดิตามและ
ประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น พร้อมกันประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่ เปิดเผยภายในสบิห้าวนันับแต่วนัที่ผู้บรหิาร
ทอ้งถิน่เสนอผลการตดิตามและประเมนิผลดงักล่าวและต้องธนัวาคมของทุกปี คณะกรรมการตดิตามและ
ประเมนิผลแผนพฒันาเทศบาลต าบลหงสห์นิ  ทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ ตามระเบยีบฯ ไดก้ าหนดแนวทาง วธิกีาร
ตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาเทศบาล ในคราวประชุมเมื่อวนัที่ 23 เมษายน 2561 ณ หอ้งประชุมสภา
เทศบาลต าบลหงสห์นิ ดงันี้ 

 ๑. ด าเนินการประเมนิคุณภาพของแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ. ๒๕61 –๒๕๖5) ตาม แนวทางการ
พจิารณาคุณภาพแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ แจง้ตามหนังสอืกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
๐๘03.๒/ว 0600 ลงวนัที ่29 มกราคม 2559 

 ๒. ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในแผนพฒันา ปีงบประมาณ ๒๕65  และ 
เสนอแนะแนวทางการแกไ้ขปัญหา 

 
๕. ระเบยีบ วธิกีารและเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการตดิตามและประเมนิผล  

๕.๑ ระเบยีบทีใ่ชใ้นการตดิตามและประเมนิผล ระเบยีบในการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา  
มอีงคป์ระกอบทีใ่ชใ้นการตดิตามดงันี้  
(๑) แต่งตัง้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ เทศบาลต าบลหงส์หิน ตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘ โดยมีภาค  



 
        

ประชาชนเขา้มามสีว่นร่วมในการเป็นคณะกรรมการตดิตาม รายงานการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 
เทศบาลต าบลหงสห์นิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 (๒) การบนัทึกข้อมูลในแบบรายงาน ดงันี้  แบบที่ ๑ การก ากบัการจดัท าแผนยุทธศาสตร์ของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ แบบที ่๒ แบบตดิตามผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ แบบ
ที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการดาเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

 (๓) การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan (www.dla.go.th) และ การติดตามและ 
ประเมนิผลดว้ยระบบ e-laas (www.dla.go.th)  

๕.๒ วธิกีารในการตดิตามและประเมนิผล วธิกีารในการตดิตามและประเมนิผล มวีธิกีารดงันี้ 
 (๑) ตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่  (พ.ศ. ๒๕61 –๒๕๖5) 
 (๒) ห้วงเวลาในการตดิตามและประเมนิผล ก าหนดระยะเวลาในการตดิตามและรายงานผล การ

ด าเนินงาน อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ต่อปี  ภายในเดอืนธนัวาคม 
 (๓) ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริง 

ทัง้หมดในพื้นที่ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ประจ าปีงบประมาณนัน้ ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมาย
ทีต่ ัง้ไว ้หรอืไม่  

(๔) สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพฒันา ตามแบบในขอ้ ๕.๑ (๒) 
 (๕) สรุปผลการประเมนิความพงึพอใจตามแบบในขอ้ ๕.๑ (๒)  
(๖) เปรยีบเทยีบผลการด าเนินงานในปีทีผ่่านมาและปีปัจจุบนั 
 (๗) เสนอแนะความคดิเหน็ทีไ่ดจ้ากการตดิตามและประเมนิผล  
๕.๓ เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการตดิตามและประเมนิผล  
แบบที ่๑ การก ากบัการจดัทาแผนยุทธศาสตรข์ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
แบบที ่๒ แบบตดิตามผลการดาเนินงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
แบบที ่๓/๑ แบบประเมนิผลการดาเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ์ 
แบบประเมนิคุณภาพของแผนพฒันา แบบประเมนิความพงึพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ขอ้มูลใน

ระบบ e-plan (www.dla.go.th) และ การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ  e-laas (www.dla.go.th) 
รายงานการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา เทศบาลต าบลหงสห์นิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
************************************************************************* 
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ส่วนท่ี 2 
ยทุธศาสตรก์ารพฒันาของเทศบาลต าบลหงสหิ์น 

 
วิสยัทศัน์ ของเทศบาลต าบลหงสห์นิ 
 “หงสหิ์นน่าอยู่คู่คณุธรรม แหล่งน ้าเพียงพอ สุขภาพดีถ้วนหน้า ก้าวหน้าและก้าวไกล” 
 
พนัธกิจ การพฒันาของเทศบาลต าบลหงสห์นิ 

1. พฒันาการเมอืง การบรกิาร และการบรหิารทีม่คีุณภาพและประสทิธภิาพ 
 2. พฒันาดา้นการศกึษา ศาสนา ศลิปวฒันธรรม ประเพณี  และภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 
 3. สรา้งความเขม้แขง็แก่ชุมชน และจดัหาสวสัดกิารทีเ่หมาะสมเพือ่ช่วยเหลอืเกือ้กูล 
 4.พฒันาดา้นเศรษฐกจิ เพือ่เพิม่รายไดล้ดรายจ่ายและขยายโอกาส 
 5 สง่เสรมิสุขภาพอนามยัของประชาชน               
 6.สรา้งความมัน่คงและปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ 
 7.สง่เสรมิและพฒันาการท่องเทีย่วและภาคบรกิาร 
 8.อนุรกัษ์ ฟ้ืนฟูและบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

                      9.พฒันาการโครงสรา้งพืน้ฐาน ใหม้มีาตรฐาน 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันา เทศบาลต าบลหงสห์นิไดก้ าหนดยุทธศาสตรแ์ละแนว  ทางการพฒันายุทธศาสตร์
ไว ้ 6ยุทธศาสตร ์ดงันี้ 

 
ยุทธศาสตรท่ี์ ๑ พฒันาสาธารณสุขและการกีฬา 

1.1 สง่เสรมิสุขภาพอนามยัและนนัทนาการ 
1.2 สง่เสรมิสนับสนุนกฬีาทุกชนิด และสนบัสนุนการจดัการแขง่ขนักฬีาในทุกระดบั 
1.3 สง่เสรมิการด าเนินงานดา้นสาธารณสุขมลูฐาน และเสรมิสรา้งสุขภาวะทีด่ใีหก้บัประชาชน  
1.4 สง่เสรมิพฒันาความรูใ้นการป้องกนัโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรน่า(โควดิ -19) เพือ่พฒันาคุณภาพ

ชวีติของประชาชนใหม้สีุขภาพด ี
1.5 เสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของเครอืขา่ยอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น 

 
2 ยุทธศาสตรท่ี์ ๒ พฒันาเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 
  2.1  สง่เสรมิใหป้ระชาชนน้อมน าปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงเป็นแนวทางการด าเนินชวีติ 

2.2  การพฒันาและปรบัปรุงภูมทิศัน์แหล่งท่องเทีย่ว ตลอดจนสนับสนุนดา้นเศรษฐกจิการท่องเทีย่ว
และการลงทุน 

2.3 สง่เสรมิการเกษตรผสมผสานและเกษตรอนิทรยี ์เพื่อใหผ้ลผลติทางการเกษตรปลอดภยัจาก
สารพษิ 



 
        

   2.4 การพฒันา สนับสนุน และบรหิารจดัการแหล่งท่องเทีย่ว กจิกรรมการท่องเทีย่วอนัยัง่ยนื
  
 2.5 การพฒันาองคค์วามรูเ้พือ่เพิม่มลูค่าสนิคา้ทางการเกษตรและเพิม่ศกัยภาพการประกอบอาชพี 
 
 
 
 
3 ยุทธศาสตรท่ี์ ๓ พฒันาโครงสร้างพื้นฐาน 

1.1. การพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน เพือ่รองรบัการเปลีย่นแปลงและสนับสนุนดา้นเศรษฐกจิการท่องเทีย่ว
และการลงทุน 
1.2 พฒันาแหล่งน ้าเพือ่อุปโภค-บรโิภค และการเกษตรอย่างพอเพยีงและทัว่ถงึ ครอบคลุมทุกพืน้ที่ 
1.3 สง่เสรมิใหม้รีะบบคมนาคม และการขนสง่ทีเ่ชื่อมต่อระหว่างองคก์รปกครองปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
เพือ่ใหก้ารคมนาคมและการขนสง่สนิคา้มคีวามสะดวกรวดเรว็  
1.4 สง่เสรมิการวางผงัการใชท้ีด่นิใหเ้ป็นระบบ และการจดัการใชท้ีอ่ย่างเหมาะสม โดยการสนบัสนุน
ใหม้กีารจดัท าผงัเมอืงรวม การวางแนวทางการพฒันาเมอืงและชุมชน 
 

ยุทธศาสตรท่ี์ ๔ พฒันาสงัคม การศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
 

            4.1 อนุรกัษ์และสง่เสรมิวฒันธรรมและภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 
            4.2 ส่งเสรมิและสร้างองค์ความรู้ องค์กรชุมชนหรอืภาคประชาชนให้มีความเข้มแข็งเพื่อการ
พฒันาทอ้งถิน่ 
            4.3 สง่เสรมิการจดัการศกึษาทุกระดบัเพือ่พฒันาคนในชุมชนและทอ้งถิน่ 
   4.4 สง่เสรมิและแกไ้ขปัญหาทางสงัคม และสง่เสรมิและสนบัสนุนระบบการจดัสวสัดกิาร 
   4.5 ส่งเสรมิบุคลากรภาครฐั ประชาชน ใหม้ทีกัษะดา้นภาษาต่างประเทศ และการประกอบอาชพี
และการเปลีย่นแปลงดา้นสงัคมเพือ่รองรบัการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน 

4.6 ปกป้อง และเทดิทนูสถาบนัชาต ิศาสนา และพระมหากษตัรยิ์  และเสรมิสรา้งความปรองดอง
และสมานฉนัท์ของคนในชาต ิ

4.7.การพฒันาศกัยภาพดา้นความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ ป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพ
ตดิ 
          4.8.การเตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรบัปัญหาภยัธรรมชาต ิ
             

ยุทธศาสตรท่ี์ ๕ พฒันาทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
          5.1.การอนุรกัษ์และบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละการจดัการสิง่แวดลอ้มเพือ่การด ารงชวีติ 
 5.2.การพฒันาศกัยภาพชุมชน เพือ่การจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 



 
        

 5.3 สง่เสรมิการประหยดัพลงังานและการรณรงคแ์กไ้ขปัญหาภาวะโลกรอ้น 
 5.4สง่เสรมิการดแูลและบ ารุงรกัษาป่าไม ้ทีด่นิ โดยปลูกป่าทดแทนและรกัษาสภาพแวดลอ้มของ
แหล่งตน้น ้าล าธาร 
  
ยุทธศาสตรท่ี์ ๖ พฒันาการเมืองการบริหาร 
                     5.1.การบรหิารจดัการองคก์ร ตามหลกัธรรมาภบิาล 
            5.2.การสง่เสรมิสนับสนุนการสรา้งเวทเีรยีนรูภ้าคประชาสงัคม  

           5.3.การพฒันาสมรรถนะของบุคลากรเพือ่การบรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพ 
           5.4.สง่เสรมิและสนับสนุนการสรา้งเวทเีรยีนรู ้และการพฒันาศกัยภาพขององคก์ร

ปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 
นโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน  
 

 นโยบายด้านการเมืองและการบริหารจดัการ 
         นโยบายดา้นการเมอืงและการบรหิารจดัการ จะมุ่งเน้นและใหค้วามส าคญัต่อกระบวนการมสี่วนร่วม
ของภาคประชาชนมากยิง่ขึน้ โดยจะเปิดโอกาสให้ประชาชน กลุ่มพลงัมวลชน องคก์รภาคเอกชนและภาคี
เครอืข่ายต่างๆทัง้นี้เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อพี่น้องประชาชนพฒันาเทศบาลต าบลหงส์หนิ ให้เป็น
เทศบาลที่มกีารบรหิารจดัการที่ดตีามหลกัธรรมาภบิาล (Good Governance) โดยการน าหลกัการบรหิาร
กจิการบา้นเมอืงและสงัคมทีด่ ี6 ประการ ไดแ้ก่ หลกันิตธิรรม หลกัคุณธรรม หลกัความโปร่งใส หลกัการมี
ส่วนร่วม หลกัความรบัผดิชอบ และหลกัความคุ้มค่า มาประยุกต์ใช้แนวทางการปฏิบตัิภายในหน่วยงาน 
เพื่อให้บุคลากรและเทศบาลต าบลหงสห์นิเป็นองค์กรที่มปีระสทิธภิาพ สามารถบรหิารกจิการสาธารณะที่
ก่อให้เกดิประโยชน์สุข และความพงึพอใจต่อประชาชนผู้รบับรกิาร ซึ่งถอืเป็นหวัใจที่ส าคญัของการสร้าง
ระบบการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีหรอื   ธรรมาภบิาล ใหเ้กดิขึน้ในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ส่งเสรมิ
การมสี่วนร่วมของประชาชนในการร่วมคดิ ร่วมวางแผน และร่วมตดัสนิใจส่งเสรมิให้เข้าร่วมเป็นตวัแทน
ภาคประชาชนในการเป็นคณะกรรมการ เพื่อท าหน้าที่ ทัง้ในการร่วมบริหารจัดการและร่วมติดตาม
ตรวจสอบการท างานของเทศบาล 
 
        
 
 
 1. นโยบายด้านการเมืองและการบริหารจดัการ 
        นโยบายดา้นการเมอืงและการบรหิารจดัการ จะมุ่งเน้นและใหค้วามส าคญัต่อกระบวนการมสี่วนร่วม
ของภาคประชาชนมากยิง่ขึน้ โดยจะเปิดโอกาสใหป้ระชาชน กลุ่มพลงัมวนชน องคก์รภาคเอกชนและภาคี
เครอืขา่ยต่าง ๆ ทัง้นี้เพื่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดต่อพีน้่องประชาชน 



 
        

         1.1. พัฒนาเทศบาลต าบลหงส์หิน ให้เป็นเทศบาลที่มีการบรหิารจดัการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
(Good Governace) โดยการน าหลกัการบรหิารกจิการบ้านเมอืงและสงัคมที่ด ี6 ประการ ได้แก่ หลกันิติ
ธรรม หลกัความโปร่งใส หลกัการมสีว่นร่วม หลกัความรบัผดิชอบ และหลกัความคุม้ค่า มาประยุกต์ใชแ้นว
ทางการปฏิบตัิภายในหน่วยงานเพื่อให้บุคลากรและเทศบาลต าบลหงส์หนิเป็นองค์กรที่มปีระสทิธิภาพ 
สามารถบรหิารกจิการสาธารณะทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์สุข และความพงึพอใจต่อประชาชนผูร้บับรกิาร ซึ่งถอื
เป็นหวัใจส าคญัของการสร้างระบบการบรหิารกิจการบ้านเมอืงที่ด ีหรอืธรรมาภิบาลให้เกิดขึ้นในองค์กร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
        1.2 ส่งเสรมิการมสีว่นร่วมของประชาชนในการร่วมคดิ ร่วมวางแผน และร่วมตดัสนิใจ สง่เสรมิใหเ้ขา้
ร่วมเป็นตวัแทนภาคประชาชนในการเป็นคณะกรรมการเพื่อท าหน้าที ่ทัง้ในการร่วมบรหิารจดัการและร่วม
ตดิตามตรวจสอบการท างานของเทศบาล 
         1.3 จัดให้มีการบริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยจะให้
ความส าคญัต่อการรบัฟังปัญหาความเดอืดรอ้นและความต้องการของประชาชน จดัสรรงบประมาณอย่าง
เป็นธรรมและทัว่ถึงทุกชุมชน โดยการจดัล าดบัความส าคญัและความเร่งด่วนของปัญหา สอดคล้องกับ
ความตอ้งการและสภาพความเป็นจรงิของแต่ละพืน้ที่ 
 
 
 
  2. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
         2.1 วางแผนบรหิารจดัการปัญหาแหล่งน ้า เพื่อการเกษตรอย่างเป็นระบบ โดยระดมความคดิเห็น
และประสานความร่วมมอืจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อวางแผนแก้ไขปัญหาป้องกนัและเตรยีมความ
พรอ้มในการรบัสถานการณ์ภยัแลง้ โดยให้ประชาชนในพืน้ที่มสี่วนร่วม มคีวามพรอ้มในการช่วยเหลอืและ
เยียวยาผู้ประสบภัยอย่างทันท่วงที ขุดลอกคูคลอง ห้วยหนอง อ่างเก็บน ้ าเพื่อไว้เก็บกักน ้ าเพื่อใช้ใน
การเกษตร          
         2.2 พฒันาและปรบัปรุงโครงสรา้งพืน้ฐานไดแ้ก่ ถนน รางระบายน ้า ท่อระบายน ้าใหม้มีาตรฐานและ
มคีวามสะดวกปลอดภยัในการเดนิทาง พฒันาระบบสาธารณูปโภค ไฟฟ้า ประปาใหม้ปีระสทิธภิาพ ตดิตัง้
ไฟฟ้าสาธารณะตามแนวถนนทุกสาย สนบัสนุนใหม้กีารขยายเขต  พืน้ที ่
          2.3 ปรบัปรุงและตกแต่งภูมทิศัน์เพื่อเกดิความสวยงามและเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย จดัระเบยีบป้าย
ร้านค้าย่านชุมชนปรบัปรุงภูมิทัศน์บรเิวณหน้าสถานที่ราชการ หน่วยงานเอกชน บ้านเรอืนประชาชน 
เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการพฒันาบา้นเมอืงน่าอยู่ ชุมชนน่ามอง 
         2.4 ดูแลจดัการระบบเหมอืงฝาย เพื่อให้เกษตรกรมนี ้าส าหรบัท าการเกษตรตลอดฤดูกาลส่งเสรมิ
การสรา้งผลผลติทางการเกษตรใหไ้ดม้าตรฐาน 
        
  3. นโยบายด้านการพฒันาสงัคมและคณุภาพชีวิต 



 
        

         3.1 เสรมิสร้างความเข้มแข็งของครอบครวัและชุมชน ส่งเสรมิกิจกรรมสร้างความสมัพันธ์ของ
สมาชิกในครอบครวั ส่งเสรมิความเข้มแข็งชุมชนและความสามคัค ีโดยสนับสนุนการรวมกลุ่มและการ
ด าเนินกิจกรรมของกลุ่มภาคประชาชนได้แก่คณะกรรมการชุมชน กลุ่มสตรแีม่บ้าน กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่ม
อาสาสมคัรสาธารณสุขฯ กลุ่มอาชพีใหม้คีวามเขม้แขง็และเชื่อมโยงกจิกรรมการท างานเป็นเครอืขา่ย 
         3.2 เพิม่ประสทิธิภาพในการปฏิบตังิานของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรอืน    (อปพร.)โดย
การสนับสนุนให้มกีารฝึกอบรมเพื่อพฒันาทกัษะความสามารถ สรา้งขวญัก าลงัใจและดูแลสวสัดกิารอย่าง
ทัว่ถงึ เพื่อใหค้นในชุมชนไดร้บัและมสีว่นร่วมในการดแูลรกัษาความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ เพื่อเฝ้า
ระวงัไม่ใหเ้กดิปัญหาสงัคม อาชญากรรมและยาเสพตดิ 
         3.3 จัดให้มีไฟฟ้าแสงสว่าง ป้ายจราจร ป้ายเตือน ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่เพื่อป้องกันก ารเกิด
อุบตัเิหตุอาชญากรรม 
         3.4 จัดให้มีรถพยาบาลฉุกเฉินให้บริการรบัส่งผู้ประสบภัยและผู้ป่วยตลอด 24 ชัว่โมงเพื่อให้
ประชาชนไดร้บัการบรกิารทีส่ะดวกสบาย สามารถช่วยชวีติผูป่้วยและผูป้ระสบภยัใหถ้งึสถานพยาบาลและ
ไดร้บัการรกัษาอย่างทนัท่วงท ี
         3.5 พฒันาคุณภาพชวีติและความเป็นอยู่ของผูส้งูอายุ ผูย้ากไร ้ผูพ้กิารใหไ้ดร้บัการดแูลอย่างทัว่ถงึ
และเป็นธรรม จดัให้มสีวสัดกิารและให้ได้รบัการดูแลอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ผูด้้อยโอกาสสามารถพึ่งตนเอง
ได ้
         3.6 จดัให้มศีูนยก์ฬีาส าหรบัประชาชน สถานที่ออกก าลงักาย สถานที่พกัผ่อนหย่อนใจและสถานที่
ท ากจิกรรมร่วมของครอบครวัทีเ่หมาะสมส าหรบัทุกเพศทุกวยั 
         3.7 จดัใหม้กีารบรกิารดา้นสาธารณสุขโดยบุคลากรทางการแพทยแ์ละบรกิารส่งต่อผูป่้วยดว้ยความ
รวดเรว็ 
         4. นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา ส่งเสริมศิลปวฒันธรรมประเพณีและ     ภมิูปัญญาท้องถ่ิน 
         4.1 สนับสนุนและส่งเสรมิการจดัการศึกษาทัง้ในระบบ นอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยักบั
สถานศึกษาและศูนย์การศึกษานอกระบบอ าเภอจุน โดยการสนับสนุนงบประมาณตามอ านาจหน้าที ่
ส่งเสรมิความร่วมมือในการจดักิจกรรม การประสานงาน การให้ความร่วมมือและการแลกเปลี่ยนองค์
ความรูด้า้นวชิาการ 
         4.2 ส่งเสรมิให้ประชาชนได้รบัความรู้และข่าวสารอย่างทัว่ถงึ และทนัต่อเหตุการณ์สามารถขอ
รบัทราบขอ้มูลข่าวสารการด าเนินงาน ตดิตามตรวจสอบการท างานของเทศบาลไดร้วมถงึเพิม่ช่องทางใน
การตดิต่อสือ่สาร การรบัเรื่องราวรอ้งทุกข ์ค ารอ้งต่างๆของประชาชนใหม้ากขึน้ 
         4.3 พฒันาคุณภาพการจดัการเรยีนการสอนของโรงเรยีนในเขตเทศบาลต าบลหงส์หนิ ศูนย์
พฒันาเดก็เลก็ของเทศบาลต าบลหงสห์นิ  ใหม้กีารจดัการเรยีนการสอนทีม่คีุณภาพและมปีระสทิธภิาพ ทัง้
ในด้านของบุคลากร ความพร้อมของสถานที่ อุปกรณ์การเรยีนการสอนฯลฯ สนับสนุนการจดัการศึกษา
แบบบูรณาการ เชื่อมโยงระหว่างบา้น ชุมชน โรงเรยีนและเทศบาล ก าหนดหลดัสูตรแบบทอ้งถิน่มสีว่นร่วม 
เสรมิสร้างแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง การดูแลและรกัษาสิง่แวดล้อม บทบาทและการมสี่วนร่วมในชุมชน 
ทัง้นี้มุ่งเน้นให้เดก็เป็นศูนยก์ลางของการเรยีนรูเ้พื่อเตรยีมความพรอ้มทางดา้นร่างกาย อารมณ์ สงัคมและ
สตปัิญญาในการเรยีนต่อในระดบัทีส่งูขึน้ 



 
        

         4.4 ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการเข้าสู่ส ังคมสมัยใหม่และประชาคม
เศ รษ ฐ กิ จ อ า เซี ย น (Asean Economic Community : AEC) โด ย ก า ร ส นั บ ส นุ น ให้ มี ก า ร ส อ น
ภาษาต่างประเทศและการใชเ้ทคโนโลยทีีท่นัสมยัและเหมาะสมกบัการเรยีนรูใ้นแต่ละช่วงวยั 
         4.5 ท านุบ ารุงวดัวาอาราม ส่งเสรมิกจิกรรมทางศาสนาเพื่อใหศ้าสนสถานแต่ละแห่ง เป็นศูนย์รวม
จติใจของชุมชน เป็นแหล่งสบืทอดสบืสานวฒันธรรมและเอกลกัษณ์ ความเป็นลา้นนา โดยจะสนบัสนุนและ
สง่เสรมิกจิกรรมในวนัส าคญัต่างๆทางศาสนา ท านุบ ารุงโบราณสถานต่างๆ 
         4.6 ส่งเสรมิและปลูกจิตส านึกในการอนุรกัษ์วฒันธรรมประเพณีท้องถิ่น และปรบัใช้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น โดยให้ทุกภาคส่วนในชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการและจดักิจกรรมร่วมเพื่อสืบสาน
วฒันธรรมประเพณีสูลู่กหลาน 
                5. นโยบายด้านเศรษฐกิจ พฒันาอาชีพและส่งเสริมการท่องเท่ียว 
         5.1 ส่งเสรมิการรวมกลุ่มอาชีพและพฒันาต่อยอดการรวมกลุ่มอาชีพ ให้มคีวามต่อเนื่องและเกิด
ความส าเรจ็อย่างเป็นรปูธรรม กล่าวคอื สมาชกิกลุ่มต้องมงีาน มรีายไดจ้ากการผลติและจดัหาตลาดรองรบั
สนิค้าและบรกิาร ส่งเสรมิการฝึกอาชพีที่มุ่งเน้นอาชพีที่จะท าให้ผู้เขา้รบัการอบรมสามารถน าไปประกอบ
เป็นอาชพีและมรีายได ้ลดรายจ่าย สามารถเลีย้งตวัเองได้ 
         5.2 ส่งเสรมิการน าแนวคดิปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรบัใช้ในการด าเนินชีวติ ส่งเสรมิให้
ประชาชนรกัการออม ปลูกจิตส านึกของความประหยัดและพอเพียงให้แก่ประชาชน สนับสนุนการ
ด าเนินงานของกลุ่มออมทรพัย ์กองทุนต่างๆ ใหม้คีวามมัน่คงแขง็แรง 
         5.3 ประสานงานและเชื่อมโยงเครอืข่ายในการส่งเสรมิการท่องเที่ยว ทัง้จากภาครฐัและเอกชนและ
กลุ่มภาคเีครอืข่ายต่างๆ โดยมุ่งหวงัที่จะให้การพฒันาต าบลหงส์หนิเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรกัษ์และ
วฒันธรรม 
          6. นโยบายด้านการพฒันาสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
         6.1 พฒันาระบบการให้บรกิารสาธารณสุขขัน้พื้นฐานให้มคีวามพรอ้ม และมคีวามหลากหลายของ
การใหบ้รกิารมากขึน้ ไดแ้ก่ การเสรมิสรา้งสุขภาพและสุขภาวะทีด่ ีการเฝ้าระวงัและการป้องกนัโรค มุ่งเน้น
การเสริมสร้างสุขภาพของประชาชนโดยใช้การจัดการองค์ความรู้ (Knowledge Management) ซึงมี
อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน เป็นแกนหลกัส าคญัในการขบัเคลื่อนการเก็บขอ้มูลตามขอ้เทจ็จรงิ 
และเป็นปัจจุบนั เพื่อน าขอ้มูล มาใช้ประโยชน์ในการวเิคราะห์ วางแผนและด าเนินการ ทัง้นี้เป้าหมายที่
ส าคญักค็อื ตอ้งการใหป้ระชาชนมคีวามรูค้วามเขา้ใจ และมทีกัษะในการดูแลสุขภาพของตนเองมากขึน้ ให้
มคีวามสมบูรณ์แขง็แรง เขม้แขง็ทัง้ร่างการและจติใจ 
         6.2 สนบัสนุนและเพิม่ศกัยภาพการท างานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นโดยการพฒันา
องค์ความรู้ สร้างแรงจูงใจ สนับสนุนการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง ส่งเสรมิให้มกีารพฒันาความรู้ ความ
เชี่ยวชาญเฉพาะทางในการดูแลรกัษาสุขภาพเพิม่ขึ้น สนับสนุนการด าเนินงานร่วมกบัส านักงานกองทุน
หลกัประกนัสุขภาพแห่งชาต ิโดยค านึงถงึผลประโยชน์ทีป่ระชาชนจะไดร้บัเป็นส าคญั 
         6.3 พฒันาระบบรกัษาความสะอาดและการจดัเกบ็ขยะมลูฝอย โดยปรบัปรุงวธิกีารบรหิารจดัการให้
มีประสิทธิภาพ ลดจ านวนเที่ยว ในการขนถ่าย สร้างมูลค่าในการน าขยะมาใช้ให้ เกิดประโยชน์ สร้าง



 
        

แรงจูงใจและความตระหนักในหน้าที่ของประชาชนในกานมสี่วนร่วมการดูแลรกัษาความสะอาดบ้านและ
ชุมชน การช าระค่าธรรมเนียมการจดัเกบ็ค่าขยะ รวมถงึการปรบัปรุงงานสุขาภบิาลสิง่แวดลอ้มในชุมชน 
         6.4 เพิ่มพื้นที่สีเขียวในชุมชน โดยการรณรงค์ส่งเสรมิการปลูกและการดูแลรกัษาต้นไม้ให้เป็น
ระเบยีบเรยีบรอ้ย ปลุกจติส านึกในการอนุรกัษ์รกัษาทรพัยากรธรรมชาต ิสรา้งและปรบัพื้นทีว่่างหรอืพื้นที่
สาธารณะ ใหเ้ป็นพืน้ทีส่เีขยีวทีเ่หมาะสมส าหรบัออกก าลงักายและท ากจิกรรมร่วมกนั 
         6.5 พัฒนาระบบการบรหิารจดัการเพื่อแก้ไขปัญหาทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยให้
ชุมชนเขา้มามสี่วนร่วมในการด าเนินการดว้ยตนเองมากขึน้ มกีารใชม้าตรการแรงจูงใจและมาตรการบงัคบั
ด้วยกฎหมาย ด้วยการก าหนดเทศบญัญัตแิละกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อควบคุมกจิกรรม หรอืการด าเนิน
กจิการทีอ่าจสง่ผลต่อคุณภาพชวีติและสิง่แวดลอ้ม รวมทัง้สง่เสรมิจดัตัง้เครอืขา่ยในการบรหิารจดัการ 
         6.6 พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนโครงการตลาดสดน่าซื้อ ร้านอาหารปลอดภัย เพื่อเสรมิสร้าง
สุขภาพของประชาชนและสุขภาวะทีด่ ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*********************************       



 
        

         ค าช้ีแจง : แบบที ่1 เป็นแบบประเมนิตนเองในการจดัท าแผนยุทธศาสตรข์ององคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ โดยจะท า การประเมนิและรายงานทุก ๆ ครัง้ หลงัจากที่องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ไดป้ระกาศใชแ้ผน

ยุทธศาสตรแ์ลว้ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ชื่อองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่…….เทศบาลต าบลหงสห์นิ…อ าเภอจุน…จงัหวดัพะเยา… 

ประเดน็การประเมนิ 
ม ี

การด าเนินงาน 
ไม่ม ี

การด าเนินงาน 

ส่วนท่ี 1 คณะกรรมการพฒันาท้องถ่ิน   

1. มกีารจดัตัง้คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่เพื่อจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่  /  

2. มกีารจดัประชมุคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่เพื่อจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่  /  

3. มกีารจดัประชมุอย่างต่อเนื่องสม ่าเสมอ  /  

4. มกีารจดัตัง้คณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่  /  

5. มกีารจดัประชมุคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่  /  

6. มคีณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่และประชาคมทอ้งถิน่พจิารณาร่าง 
    แผนยทุธศาสตรก์ารพฒันา 

/  

ส่วนท่ี 2 การจดัท าแผนการพฒันาท้องถ่ิน   

7. มกีารรวบรวมขอ้มลูและปัญหาส าคญัของทอ้งถิน่มาจดัท าฐานขอ้มลู  /  

8. มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามส่ีวนร่วมในการจดัท าแผน  /  

9. มกีารวเิคราะหศ์กัยภาพของทอ้งถิน่ (SWOT) เพื่อประเมนิสถานภาพการ 
   พฒันาทอ้งถิน่ 

/  

10. มกีารก าหนดวสิยัทศัน์และภารกจิหลกัการพฒันาทอ้งถิน่ทีส่อดคลอ้งกบั 
      ศกัยภาพของทอ้งถิน่ 

/  

11. มกีารก าหนดวสิยัทศัน์และภารกจิหลกัการพฒันาทอ้งถิน่ทีส่อดคลอ้งกบั 
      ยุทธศาสตรจ์งัหวดั 

/  

12. มกีารก าหนดจุดมุ่งหมายเพือ่การพฒันาทีย่ ัง่ยนื  /  

13. มกีารก าหนดเป้าหมายการพฒันาทอ้งถิน่  /  

14. มกีารก าหนดยุทธศาสตรก์ารพฒันาและแนวทางการพฒันา  /  

15. มกีารก าหนดยุทธศาสตรท์ีส่อดคลอ้งากบัยุทธศาสตรข์องจงัหวดั  /  

16. มกีารอนุมตัแิละประกาศใชแ้ผนยุทธศาสตรก์ารพฒันา  /  

17. มกีารจดัท าบญัชกีลุ่มโครงการในแผนยทุธศาสตร ์  /  

18. มกีารก าหนดรปูแบบการตดิตามและประเมนิผลแผนยุทธศาสตร์  /  

 

แบบท่ี 1 การก ากบัการจดัท าแผนยทุธศาสตรข์ององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 



 
        

 

 

 

        แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร ์

ค าชีแ้จง : แบบที ่3/1 เป็นแบบประเมนิตนเอง โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่ใชป้ระเมนิผลการด าเนินงานของ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ตามยุทธศาสตรท์ีก่ าหนดไว ้และมกี าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 
ครัง้ หลงัจากสิน้สุดปีงบประมาณ 

ส่วนท่ี 1  ข้อมูลทัว่ไป 
1. ชื่อองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ เทศบาลต าบลหงสห์นิ  อ าเภอจุน  จงัหวดัพะเยา  
2. วนั/เดอืน/ปี ทีร่ายงาน     30 กนัยายน  2565  

ส่วนท่ี 2 ยุทธศาสตรแ์ละโครงการในปี 2565 
3. ยุทธศาสตรแ์ละจ านวนโครงการทีป่รากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการทีไ่ดป้ฏบิตั ิ

 

ยุทธศาสตร ์
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการท่ี 
ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการท่ี 
ปฏิบติัได ้

1. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาดา้นเศรษฐกจิ 74 25 

2. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาดา้นสงัคม การศกึษาและ
วฒันธรรม 

35 19 

3. ยุทธศาสตรด์า้นบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม 

14 0 

4. ยุทธศาสตรด์า้นความมัน่คงและความสงบเรยีบรอ้ย 10 1 

5. ยุทธศาสตรส์ง่เสรมิบรหิารจดัการตามหลกัธรรมมาภิ
บาล 

9 0 

รวม 142 45 

คิดเป็นร้อยละ 100 31.69 

 
 



 
        

ส่วนท่ี 3  ผลการด าเนินงาน 

4. ความพงึพอใจต่อผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในภาพรวม 
ประเดน็ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1) มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมในโครงการ/กจิกรรม √   
2) มกีารประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนรบัรูข้อ้มลูของโครงการ/
กจิกรรม 

 √  

3) มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเหน็ในโครงการ/
กจิกรรม 

√   

4) มกีารรายงานผลการด าเนินงานของของโครงการ/กจิกรรมให้
ประชาชนทราบ 

 √  

5) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/
กจิกรรม 

 √  

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด  √  
7) ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปัญหาของ
ประชาชนในทอ้งถิน่ 

 √  

8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม √   
ภาพรวม  √  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
        

 
5. ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตรท่ี์ 1  การพฒันาระบบดา้นเศรษฐกจิ 
1) ความพงึพอใจของผูเ้กีย่วขอ้ง 

ประเดน็ 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เตม็ 10 คะแนน) 
1) มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมในโครงการ/กจิกรรม 9 
2) มกีารประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนรบัรูข้อ้มลูของโครงการ/กจิกรรม 8 
3) มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเหน็ในโครงการ/
กจิกรรม 

7 

4) มกีารรายงานผลการด าเนินงานของของโครงการ/กจิกรรมให้
ประชาชนทราบ 

9 

5) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/
กจิกรรม 

9 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 8 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปัญหาของ
ประชาชนในทอ้งถิน่ 

9 

8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 9 
ภาพรวม 9 

 
2) การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตวัช้ีวดั 
 

ตวัช้ีวดัท่ีเลือก 
 

หน่วย 
ผลการด าเนินงาน 

ก่อน
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลงั
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

 
เพ่ิม/ลด 

1.ประชาชนมโีครงสรา้งพืน้ฐาน  ทีม่มีาตรฐาน
เพิม่มากขึน้ 
 

แห่ง - 18 + 

2.จ านวนกลุ่มอาชพีทีไ่ดร้บัการสนับสนุน 
 

กลุ่ม - - - 

 
 
 



 
        

ยุทธศาสตรท่ี์ 2  การพฒันาดา้นสงัคม การศกึษา สาธารณสุข ศาสนาและวฒันธรรม 
 
1)  ความพงึพอใจของผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง 

ประเดน็ 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เตม็ 10 คะแนน) 
1) มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมในโครงการ/กจิกรรม 8 
2) มกีารประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนรบัรูข้อ้มลูของโครงการ/กจิกรรม 9 
3) มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเหน็ในโครงการ/
กจิกรรม 

9 

4) มกีารรายงานผลการด าเนินงานของของโครงการ/กจิกรรมให้
ประชาชนทราบ 

9 

5) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/
กจิกรรม 

9 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 7 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปัญหาของ
ประชาชนในทอ้งถิน่ 

8 

8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 9 
ภาพรวม 9 

2) การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตวัช้ีวดั 
 

ตวัช้ีวดัท่ีเลือก 
 

หน่วย 
ผลการด าเนินงาน 

ก่อน
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลงั
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

 
เพ่ิม/ลด 

1.ประชาชนมสีว่นร่วมในการจดักจิกรรมทาง
ประเพณี วฒันธรรมทอ้งถิน่มากขึน้ 

คน - 500 + 

2.เดก็นกัเรยีนมพีฒันาการเพิม่ขึน้ รอ้ยละ 70 30 +30 
3.ครวัเรอืนรูจ้กัวธิป้ีองกนัและการรกัษาสุขภาพ
มากขึน้ 

ครวัเรอืน 600 800 +200 

 
 
 
 
 
 



 
        

ยทุธศาสตรท่ี์ 3  ดา้นการพฒันาการบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
3)  ความพงึพอใจของผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง 

ประเดน็ 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เตม็ 10 คะแนน) 
1) มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมในโครงการ/กจิกรรม 10 
2) มกีารประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนรบัรูข้อ้มลูของโครงการ/กจิกรรม 9 
3) มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเหน็ในโครงการ/
กจิกรรม 

8 

4) มกีารรายงานผลการด าเนินงานของของโครงการ/กจิกรรมให้
ประชาชนทราบ 

8 

5) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/
กจิกรรม 

8 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 8 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปัญหาของ
ประชาชนในทอ้งถิน่ 

8 

8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 9 
ภาพรวม 8 

 
2) การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตวัช้ีวดั 
 

ตวัช้ีวดัท่ีเลือก 
 

หน่วย 
ผลการด าเนินงาน 

ก่อน
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลงั
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

 
เพ่ิม/ลด 

1.ปรมิาณขยะภายในชุมชน/หมู่บา้นลดลง 
 

   รอ้ยละ - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
        

ยุทธศาสตรท่ี์ 4  ด้านความมัน่คงและความสงบเรียบร้อย 
4)  ความพงึพอใจของผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง 

ประเดน็ 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เตม็ 10 คะแนน) 
1) มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมในโครงการ/กจิกรรม 10 
2) มกีารประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนรบัรูข้อ้มลูของโครงการ/กจิกรรม 8 
3) มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเหน็ในโครงการ/
กจิกรรม 

8 

4) มกีารรายงานผลการด าเนินงานของของโครงการ/กจิกรรมให้
ประชาชนทราบ 

8 

5) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/
กจิกรรม 

8 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 8 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปัญหาของ
ประชาชนในทอ้งถิน่ 

9 

8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 9 
ภาพรวม 8 

 
2) การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตวัช้ีวดั 
 

ตวัช้ีวดัท่ีเลือก 
 

หน่วย 
ผลการด าเนินงาน 

ก่อน
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลงั
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

 
เพ่ิม/ลด 

1. ประชาชนไดร้บัความปลอดภยัในชวีติและ
ทรพัยส์นิ  
 

คน - - - 

2.เดก็และเยาวชนห่างไกลยาเสพตดิ คน - -  
 
 
 
 
 
 



 
        

ยุทธศาสตรท่ี์ 5 ดา้นการส่งเสรมิการบรหิารจดัการตามหลกัธรรมาภบิาล 
 5)  ความพงึพอใจของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

ประเดน็ 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เตม็ 10 คะแนน) 
1) มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมในโครงการ/กจิกรรม 9 
2) มกีารประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนรบัรูข้อ้มลูของโครงการ/กจิกรรม 8 
3) มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเหน็ในโครงการ/
กจิกรรม 

9 

4) มกีารรายงานผลการด าเนินงานของของโครงการ/กจิกรรมให้
ประชาชนทราบ 

9 

5) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/
กจิกรรม 

9 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 8 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปัญหาของ
ประชาชนในทอ้งถิน่ 

8 

8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 9 
ภาพรวม 9 

 
2) การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตวัช้ีวดั 
 

ตวัช้ีวดัท่ีเลือก 
 

หน่วย 
ผลการด าเนินงาน 

ก่อน
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลงั
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

 
เพ่ิม/ลด 

1.ระดบัความพงึพอใจของประชาชนต่อการ
ใหบ้รกิารของเทศบาล 

 0 100 +100 

 
 
 
 
 



 
        

แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ค าช้ีแจง : แบบที ่2 เป็นแบบตดิตามตนเอง โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่ตดิตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตรข์ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ภายใต้
แผนพฒันาทอ้งถิน่ โดยมกี าหนดระยะเวลาในการตดิตามและรายงานผลการด าเนินงาน  อย่างน้อย  ปีละ  1 ภายในเดอืนธนัวาคม 
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1.ช่ือขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน  เทศบาลต าบลหงสหิ์น อ าเภอจุน  จงัหวดัพะเยา 
 1.1รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565  

ส่วนท่ี 2 ผลการด าเนินงานตามแผนพฒันาท้องถ่ิน(พ.ศ.2561-2565) 
จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพฒันาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) แบบ ผ 02 

 
ยุทธศาสตร ์ ปีท่ี 1/2561 ปีท่ี 2/2512 ปีท่ี 3/2563 ปีท่ี 4/2564 ปี5/2565 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ดา้นระบบเศรษฐกจิ 32 11,951,000 32 79,088,000 62 42,131,700 74 37,149,700 74 39,978,000 
2.ดา้นสงัคม การศกึษา สาธารณสุขฯ 27 16,640,000 27 16,665,000 32 17,108,000 37 14,461,000 35 20,921,000 
3.ดา้นทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 6 130,000 5 110,000 12 190,000 12 2,230,000 14 230,000 
4.ดา้นความมัน่คงและความสงบเรยีบรอ้ย 7 470,000 7 390,000 10 640,000 10 1,761,000 10 650,000 
5.ดา้นดา้นการส่งเสรมิการบรหิารจดัการ
ตามหลกัธรรมาภบิาล 

8 735,000 8 735,000 11 1,465,000 11 1,535,000 9 1,245,000 

รวม 80 29,931,000 79 96,988,000 127 61,534,700 148 57,136,700 142 63,024,700 

 
 
 
 



 
        

 
 
. 
 

6.ผลการด าเนินงานตามแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561-2565)  ประจ าปี  2565 
ยุทธศาสตร ์ จ านวนโครงการ     

ท่ีเสรจ็ 
จ านวนโครงการท่ี

อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการท่ียงั
ไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการท่ีมี
การยกเลิก 

จ านวนโครงการท่ีมี
การเพ่ิมเติม 

จ านวนโครงการ
ทัง้หมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1.ดา้นระบบเศรษฐกจิ 25 50.00         25 50.00 
2.ดา้นสงัคม การศกึษา 
สาธารณสุข ฯ 

19 42.11 
        

19 42.11 

3.ด้านทรพัยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้ม 

0 0 
        

0 0 

4.ดา้นความมัน่คงและความ
สงบเรยีบรอ้ย 

1 5.26 
        

1 5.26 

5.ดา้นการส่งเสรมิการบรหิาร
จดัการตามหลกัธรรมาภบิาล 

0 2.63 
        

0 2.63 

รวม 45 100         45 100 

 
7. การเบิกจ่ายงบประมาณปี 2565 

ยุทธศาสตร ์ งบปกติ เงินสะสม รวม 
จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

1.ด้านระบบเศรษฐกิจ 3,621,763 16.79   3,621,763 16.79 



 
        

2.ด้านสงัคม การศึกษา สาธารณสุข ศาสนาและวฒันธรรม 17,935,266 83.14   17,935,266 83.14 
3.ด้านทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 0 0   0 0 
4.ด้านความมัน่คงและความสงบเรียบร้อย 15,290 0.07   15,290 0.07 
5.ด้านดา้นการส่งเสรมิการบรหิารจดัการตามหลกัธรรมาภบิาล 0 0   0 0 

รวม 21,572,319 100   21,572,319 100 
 
 
ส่วนท่ี 3 ผลการด าเนินงานตามโครงการท่ีได้รบัเงินอดุหนุนเฉพาะกิจ 
8. โครงการท่ีได้รบัเงินอดุหนุนเฉพาะกิจประจ าปี 2565 

โครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการแล้ว

เสรจ็ 
อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยงัไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณท่ี
ได้รบั 

งบประมาณท่ีเบิกจ่าย
ไป 

1.โครงการซ่อมสรา้งผวิทางแอสฟัลทต์กิคอนกรตี 
ถนนสายพวงพยอม-บา้นสกัทุ่ง 

/   6,373,647 6,373,647 

2.โครงการซ่อมสรา้งผวิทางแอสฟัลทต์กิคอนกรตี 
ถนนสายพวงพยอม-บา้นสกัสนั 

/   9,890,000 9,890,000 

3.โครงการซ่อมสรา้งผวิทางแอสฟัลทต์กิคอนกรตี 
ถนนภายในหมู่บา้น  หมู่ที ่1 

/   1,790,000 1,790,000 

4.โครงการก่อสรา้งระบบประปาหมู่บา้น  แบบ
บาดาล  ขนาดกลาง บา้นพวงพยอม หมู่ที ่5 

 /  1,960,000 1,960,000 

5.โครงการโครงการเสรมิผวิลาดยางแอสฟัลตกิคอนก
รตี สายบา้นสกัลอใหม่ ซอย4-ซอย 1 รหสัสายทาง

 /  1,360,000 1,360,000 



 
        

หลวงทอ้งถิน่ พย.ถ 30-017 หมู่ที ่8 บา้นสกัลอใหม่ 
ต าบลหงสห์นิ กวา้ง 4.00 เมตร ยาว 960.00 เมตร                          
หนา 0.05 เมตร หรอืมพีืน้ทีไ่ม่น้อยกว่า 2,760.00 
ตารางเมตร  เทศบาลต าบลหงสห์นิ  อ าเภอจุน  
จงัหวดัพะเยา  
6.โครงการก่อสรา้งลานตากผลผลติทางการเกษตร  
บา้นพวงพยอมพฒันา หมู่ที ่9  

 /  1,190,000 1,190,000 

  
 
 
 
 
ส่วนท่ี 4  ปัญหา และอปุสรรคในการปฏิบติังาน 
 1. ปัญหาความตอ้งการของประชาชนมมีากแต่งบประมาณมน้ีอย เทศบาลต าบลจงึไม่สามารถตอบสนองความตอ้งการไดอ้ย่างเพยีงพอ 
 2. ดว้ยขอ้จ ากดัของงบประมาณและภาระค่าใชจ่้ายประจ า ท าใหไ้ม่สามารถน าโครงการ/กจิกรรมจากแผน สูก่ารปฏบิตัไิดอ้ย่างเตม็ที ่ความส าเร็จของ
โครงการจงึเกดิขึน้น้อย 

 หมายเหตุ : ปัญหาอุปสรรคเป็นขอ้จ ากดัทีเ่ทศบาลต าบลหงสห์นิประสบปัญหามาเป็นเวลาหลายปี  เช่นเดยีวกบัทอ้งถิน่อกีหลายๆ แห่ง คอืภาระ
ค่าใชจ่้าย               ทัง้ค่าใชจ่้ายประจ า ค่าใชจ่้ายทีเ่กดิจากภาระหน้าทีท่ีต่อ้งท า  ในขณะทีร่ายไดท้ีไ่ดร้บัโดยเฉลีย่แลว้เพิม่ขึ้นน้อยมาก  
 
มีข้อเสนอแนะ 
 1. กอง/งาน ทีร่บัผดิชอบโครงการควรมกีารสรุปผลการด าเนินโครงการ และการตดิตามประเมนิผลโครงการ อย่างน้อยเพือ่ใหไ้ดท้ราบถงึปัญหาและ
อุปสรรคของการด าเนินโครงการนัน้ ว่าควรจะด าเนินการต่อไปหรอืไม่ หรอืตอ้งปรบัปรุงอะไรบา้งในการด าเนินโครงการครัง้ต่อไป   



 
        

2. เอกสารรายงานการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาประจ าปี 2565  นอกจากเสนอสภาเทศบาลรบัทราบละประกาศใหป้ระชาชนทราบโดยทัว่กนัแลว้ 
จะต้องมกีารแจกใหก้อง/งานต่างๆ รบัทราบผลการด าเนินงานในภาพรวมของกอง/งาน เพื่อจะได้น าไปปรบัปรุง พฒันาใหด้ขีึน้หรอืรกัษามาตรฐานทีด่อียู่แลว้ใหด้ี
ต่อไป 

3. การจดัแผนงานโครงการในแผนพฒันาประจ าปีกบัการตัง้งบประมาณรายจ่าย และการน าแผนงาน/โครงการไปสูก่ารปฏบิตั ิควรจะมคีวามใกลเ้คยีงกนั
ทัง้ในเรื่องของจ านวนโครงการ และงบประมาณมากกว่าทีผ่่านมา  เพือ่ใหก้ารด าเนินพฒันาเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและบรรลุเป้าหมาย 

 4. การตดิตามประเมนิผลถอืเป็นเรื่องส าคญั ในการด าเนินโครงการ/กจิกรรม แต่จากการไดด้ าเนินการ 
เกีย่วกบัตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา จะเหน็ว่าการด าเนินการเกีย่วกบัการตดิตามประเมนิผลยงัมน้ีอยไม่เป็นรปูธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี  5  ยุทธศาสตร ์ และโครงการในปีงบประมาณ   พ.ศ. 2565   
9.ยุทธศาสตรแ์ละจ านวนโครงการทีป่รากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการทีไ่ดป้ฏบิตัิ 
 
 

ยุทธศาสตร ์ จ านวนโครงการ 



 
        

จ านวนโครงการ 
ท่ีปรากฏอยู่ใน

แผน 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวนโครงการ     
บรรจใุน 

เทศบญัญติั 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวนโครงการ
ท่ีปฏิบติัได้จริง 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.ดา้นพฒันาระบบเศรษฐกจิ 74 39,978,000 11 5,139,900 25 3,621,763 

2.ดา้นพฒันาสงัคม การศกึษา สาธารณสุข ศาสนา และ
วฒันธรรม  

35 20,921,000 
26 

1,568,400 
19 14,935,266 

3.ดา้นทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
 

14 230,000 
2 

31,900 
0 0 

4.ดา้นความมัน่คงและความสงบเรยีบรอ้ย 
 

10 650,000 
1 

96,000 
1 15,290 

5.ดา้นดา้นการส่งเสรมิการบรหิารจดัการตามหลกัธรรมาภิ
บาล 

9 1,245,000 
2 

205,500 
0 0 

รวม 142 63,024,700 42 7,041,700 45 18,557,029 
  

 


