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  ขอ  324    การพัฒนาพนักงานเทศบาลโดยใหไปศึกษา ฝกอบรมดูงาน หรือปฏิบัติการ
วิจัยในตางประเทศ ใหเปนไปตามระเบียบวาดวยการใหพนักงานเทศบาลไปศึกษา ฝกอบรมและดูงาน    
ณ ตางประเทศ ที่คณะรัฐมนตรีกําหนด     โดยกําหนดใหสวนราชการที่เปนกรมทีก่ําหนดไว  ในระเบียบ      
ดังกลาว ใหหมายความถงึเทศบาลดวย  

  ขอ  325    ผูบังคับบัญชาผูมอํีานาจการอนมุัติใหพนักงานเทศบาล  ไปศึกษา ฝกอบรม        
ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในตางประเทศ ใหเปนอาํนาจของนายกเทศมนตรีเปนผูมีอํานาจอนุมัติ 

  ขอ  326    การอนุมัติใหพนกังานเทศบาลผูใดไปศึกษา ฝกอบรม หรือดูงาน ณ                   
ตางประเทศ กอน  วันประกาศนี้ใชบังคับ หากเปนไปโดยถูกตองตามระเบียบวิธกีารทีใ่ชอยูในขณะนั้น ก็ให
เปนอันใชได และใหดําเนินการเรื่องการอยูศึกษา ฝกอบรม หรือดูงานตอพนักงานเทศบาลผูนัน้ตาม
ระเบียบวิธกีารนั้นตอไป แตทั้งนี้ สําหรับกรณีศึกษาและฝกอบรม ตองอยูในจํานวนอตัรารอยละตามที่
กําหนดในระเบียบวาดวยการใหพนักงานเทศบาลไปศึกษา ฝกอบรม และดูงาน ณ ตางประเทศ               
ที่คณะรัฐมนตรีกําหนด  

 

สวนที่ 5 
การประเมินประสิทธิภาพและประสทิธิผลการปฏิบัติงาน 

  ขอ  327    การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ใหผูบังคับบัญชามหีนาทีป่ระเมินผลการ            
ปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา   เพื่อประกอบการพจิารณาแตงตั้ง  เลื่อนขั้นเงินเดอืน  พัฒนา                  
พนักงานเทศบาล   เพิ่มพนูประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และมหีนาที่เสริมสรางแรงจงูใจใหผูใตบังคับ    
บัญชาปฏิบัติตน ใหเหมาะสมกับการเปนพนักงานเทศบาล และปฏบัิติราชการมีประสิทธิภาพและเกิด      
ประสิทธิผล      
  การประเมนิผลการปฏิบัติงาน ใหคํานึงถงึคุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพ                  
และประสิทธผิลของงานที่ไดปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมี                
คุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนการรักษาวนิัยที่เหมาะสมกับการเปนพนักงานเทศบาล   โดยจัดทํา      
การประเมนิอยางนอยปละ 2 คร้ัง และเปดโอกาสใหผูถกูประเมินชี้แจง หรือขอคําปรึกษาดวย   

  ขอ  328    การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนกังานเทศบาล                   
เทศบาลตามประกาศนี ้   มีหลักการทีจ่ะประเมินประสิทธภิาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานบนพืน้ฐาน
ของผลสําเร็จและผลสัมฤทธิ์ของงานเปนหลัก   
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  ขอ  329   การประเมินประสทิธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานนี้  มีวัตถุประสงค            
เพื่อใหผูบังคับบัญชาใชเปนเครื่องมือในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ           
พนักงานเทศบาล และนําผลการประเมนิไปใชเปนขอมลูประกอบการพิจารณาในเรือ่งตาง ๆ ดังนี ้
      (1)  การเลือ่นขั้นเงินเดือน  การใหรางวัลประจําป  และคาตอบแทนอื่น ๆ  
      (2)  การพฒันา  และการแกไขการปฏิบัติงาน 
      (3)  การแตงตั้งพนกังานเทศบาล 
      (4)  การใหออกจากราชการ 
      (5)  การใหรางวัลจงูใจ  และการบริหารงานบุคคลเรื่องอื่น ๆ 

  ขอ  330    การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ใหประเมนิจากผลงานและคุณ  
ลักษณะการปฏิบัติงาน  โดยการประเมนิผลงานใหพิจารณาจากองคประกอบดังตอไปนี ้
       (1)  ปริมาณงาน 
       (2)  คุณภาพของผลงาน 
       (3)  ความทันเวลา 
       (4)  ผลลัพธ  ประโยชนในการนําไปใช  และประสิทธผิลของงาน 
       (5)  การประหยัดทรพัยากรหรือความคุมคาของผลงาน 
  สวนการประเมินคุณลักษณะการปฏิบัติงาน  ใหพิจารณาจากองคประกอบดังตอไปนี ้
       (1)  ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน 
       (2)  การรักษาวนิัย 
       (3)  การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนพนักงานเทศบาล 
  เทศบาลอาจกาํหนดใหมีองคประกอบการประเมินอืน่  ๆ  เพิ่มเติมได  ตามความเหมาะสม
ของลักษณะภารกิจและสภาพการปฏิบัติงานของพนกังานเทศบาลในตาํแหนงตาง ๆ   
  ทั้งนี้โดยกาํหนดใหมีสัดสวนคะแนนของผลงานไมนอยกวารอยละ  70   
  สําหรับแบบประเมินประสทิธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  เทศบาลพิจารณาใช
ตามแบบที่กาํหนดทายประกาศนี ้หรือปรับใชตามความเหมาะสมของลักษณะงานได 

  ขอ  331    ใหมีการกาํหนดขอตกลงเกี่ยวกับผลการปฏบัิติงานรวมกนัระหวางผูประเมิน
และ ผูรับการประเมิน  เชน   แผนงาน  โครงการ  หรือ  ผลงานทีก่ําหนดในการมอบหมายงาน เปนตน  ทั้งนี้         
ใหพิจารณาจากขอตกลงการบริหารงานของสวนราชการ  หรือภารกิจหลักที่ไดมีการกําหนดไวตามที่              
ก.ท.จ.  กําหนดขึ้นดวย  
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  ขอ  332    ใหประเมินประสทิธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  
ปละ  2  คร้ัง  ตามรอบปงบประมาณ  คือ 
       (1)  คร้ังที ่ 1  ระหวางวันที่  1  ตุลาคม  ถึง  31  มีนาคม  ของปถัดไป 
       (2)  คร้ังที ่ 2  ระหวางวันที่  1  เมษายน  ถงึ  30  กันยายน  ของปเดยีวกนั 

  ขอ  333    การประเมินครั้งที่  1  ตามขอ  332  ใหผูบังคับบัญชาหรือผูประเมนิจัดลาํดับ
ผลการประเมนิเรียงลาํดับจากผูทีม่ีผลการประเมินดีเดน  ผลการประเมินเปนทีย่อมรับไดและผลการ
ประเมินตองปรับปรุงไวใหชดัเจนเพื่อพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  และใหจัดทาํบัญชรีายชื่อผูมีผลการ
ประเมินดีเดน  และผลการประเมินเปนทีย่อมรับไดไว  เพื่อประกอบการพิจารณาเลือ่นขั้นเงินเดือนครั้งที ่ 2 

  ขอ  334    ใหนําระบบเปดมาใชในการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนตามมติคณะรัฐมนตรี             
ที่กําหนดสําหรับขาราชการพลเรือน   ทัง้นี ้ใหนายกเทศมนตรี หรือผูบังคับบัญชาทีไ่ดรับมอบหมาย
ประกาศรายชือ่ผูที่มีผลการประเมินอยูในระดับดีเดน ในที่เปดเผยใหพนักงานเทศบาลไดทราบโดย            
ทั่วกนั 

 

 

  ขอ  335    ใหนายกเทศมนตรีแตงตั้งคณะกรรมการ พจิารณาเพื่อพจิารณากลัน่กรอง         
ผลการประเมนิใหเกิดมาตรฐานและความเปนธรรมในการใชดุลยพนิจิของผูบังคับบัญชาหรือ  ผูประเมิน
กอนทีจ่ะเสนอผลการประเมนิตอผูมีอํานาจสั่งเลื่อนขัน้เงินเดือน  โดยมีองคประกอบตามที่เทศบาลเหน็         
สมควร  เพื่อใหการพิจารณาเปนไปตามวตัถุประสงคดังกลาว 
  ทั้งนี้  เทศบาลอาจกําหนดใหมีคณะอนกุรรมการชวยพิจารณากลัน่กรอง เพื่อใหเกิดความ
เปนธรรมในระดับกอง หรือสวนราชการทีเ่รียกชื่ออยางอื่นในเทศบาลดวยก็ได 

  ขอ  336    ใหนําผลการประเมินประสทิธิภาพและประสทิธิผลการปฏิบัติงานของ          
พนักงานเทศบาล ไปใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องตาง ๆ ที่กาํหนดในขอ 329  ดวย 

  ขอ  337    เมือ่เสร็จส้ินการประเมินผลการปฏิบัติงานแตละครั้งแลว  ผูบังคับบัญชาซึ่งเปน                
ผูประเมินตองนําผลการประเมินไปใชประกอบการใหคําปรึกษาแนะนาํแกผูรับการประเมิน   เพื่อใหม ี            
การแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน  และกําหนดแผนการพัฒนาผูรับการประเมินใหมสีมรรถนะและ
ผลสัมฤทธิ์ของงานดียิง่ขึ้น 
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  ขอ  338   ใหเทศบาลวางระบบการจัดเก็บผลการประเมนิเพื่อนําไปใช  ตามวัตถุประสงค
ที่กําหนดไวตอไป  เชน  ผลการประเมนิครั้งที่  1  เก็บไวที่ผูบังคับบัญชา ผลการประเมิน คร้ังที่  2  ภายหลงั
จากการใหคําปรึกษาแนะนาํแกผูรับการประเมินแลว  ใหเก็บสรุปผลการประเมนิไวในแฟมประวติัพนักงาน
เทศบาล หรือเทศบาลจะกําหนดรูปแบบการจัดเก็บเปนอยางอืน่ตามที่เหมาะสมก็ได 

  ขอ  339    ใหใชการประเมนิประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามที่กาํหนด      
นี้ สําหรับพนักงานเทศบาลทกุระดับ  สวนแบบประเมินการปฏิบัติงานสําหรับพนักงานเทศบาล ระดับ 9  
ใหเปนไปตามแบบประเมินทายประกาศนี้  และเมื่อ ก.ท. ไดกําหนดเรื่องการประเมนิประสิทธิภาพและ        
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของนักบริหารงานระดับสูงแลว ก็ใหใชหลกัเกณฑดังกลาวสําหรับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักบริหารงานระดับสูงตอไป  

  ขอ  340    กรณีอ่ืน ๆ  ที่มเีหตุผลและความจําเปน สํานักงาน  ก.ท. และเทศบาล                  
อาจรวมกนักาํหนดหลักเกณฑหรือวธิีการเพิ่มเติมตามลกัษณะงาน สภาพการปฏิบัติงานและอืน่ ๆ  ได 

 

สวนที่  6 
การลา 

  ขอ  341    ในสวนนี ้
      " เขารับการตรวจเลือก "   หมายความวา เขารับการตรวจเลือกเพื่อรับราชการเปนทหาร
กองประจาํการ 
      " เขารับการเตรียมพล "   หมายความวา เขารับการระดมพล เขารับการตรวจสอบพล             
เขารับการฝกวิชาทหาร หรือเขารับการทดลองความพรัง่พรอม ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 
      " องคการระหวางประเทศ "  หมายความวา องคการที่ไดรับการจัดตั้งขึ้นดวยความ   
ตกลงระหวางประเทศทัง้ในระดับรัฐบาลและระดับเอกชน และสาํหรับองคการสหประชาชาติใหหมายความ
รวมถึงทบวงการชํานัญพิเศษและองคการอื่นใดในเครือสหประชาชาตดิวย 
      " องคการตางประเทศ "  หมายความวา องคการหรือสถาบันตางประเทศตามที่ผู
รักษาการตามประกาศนี้จะไดประกาศรายชื่อใหทราบ 
      " การไปปฏิบัติงานองคการระหวางประเทศ "  หมายความรวมถงึ การไปปฏิบัติงาน
ตามโครงการแลกเปลี่ยนอาจารย การไปปฏิบัติงานในองคการตางประเทศ การไปปฏิบัติงานใน
ตางประเทศในลักษณะเดียวกันกับการไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ รวมทั้งการไปปฏิบัติงาน
ในหนวยงานขององคการระหวางประเทศ หนวยงานขององคการตางประเทศ หรือหนวยงานของรฐับาล
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ตางประเทศซึง่ตั้งอยู  ในประเทศไทย   โดยไดรับเงินเดือนหรือคาตอบแทนในลกัษณะเดียวกนักับเงินเดือน
จากองคการระหวางประเทศ องคการตางประเทศ หนวยงานของรัฐบาลตางประเทศหรือจากประเทศที่ไป
ปฏิบัติงาน แตทั้งนี้ไมรวมถึงการเดินทางไปราชการตามระเบียบวาดวยการอนมุัติใหเดินทางไปราชการหรือ
การจัดการประชุมของทางราชการ การไปรับราชการประจําในตางประเทศ การไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน
หรือปฏิบัติการวิจัย ตามระเบียบหรือขอบังคับวาดวยการใหพนกังานเทศบาลไปศึกษา ฝกอบรม และดูงาน 
ณ ตางประเทศ 
      " ลาติดตามคูสมรส "  หมายความวา ลาติดตามสามีหรือภริยาโดยชอบดวยกฎหมายที ่   
เปนพนักงานเทศบาลหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ ซึ่งไปปฏบัิติหนาที่ราชการหรือไปปฏิบัติงานในตางประเทศ 
หรือทางราชการสั่งใหไปปฏิบัติงานในตางประเทศตามความตองการของทางราชการตามกฏหมายวาดวย
การกําหนดหลักเกณฑการสั่งใหไปทาํการซึ่งใหนับเวลาระหวางนัน้เหมือนเต็มเวลาราชการหรือเต็มเวลา
ทํางาน ต้ังแต 1 ปข้ึนไป  แตไมรวมถึงกรณีที่คูสมรสไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ณ 
ตางประเทศ 
  ขอ  342    การลาทุกประเภทตามที่กาํหนดในสวนนี้ ถามีกฎหมาย ระเบียบ หรือมติ   
คณะรัฐมนตรีกําหนดเกีย่วกบัการลาประเภทใดไวเปนพเิศษ ผูลาและผูมีอํานาจพจิารณาหรืออนญุาตการ
ลาจะตองปฏบัิติตามกฎหมาย ระเบียบหรือมติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการลาประเภทนั้นดวย 

  ขอ  343    ผูมอํีานาจพิจารณาหรืออนุญาต  และอํานาจพิจารณาหรอือนุญาตการลา
สําหรับพนักงานเทศบาล ใหเปนไปตามตารางที่กาํหนดไวทายประกาศนี้ 

ในกรณีที่ผูมีอํานาจอนุญาตการลาตามประกาศนี้ไมอยู หรือไมสามารถปฏิบัติราชการได  
และมีเหตุจําเปนเรงดวนไมอาจรอขออนุญาตจากผูมีอํานาจได ใหผูลาเสนอหรือจดัสงใบลาตอผูมีอํานาจ
อนุญาตการลาชั้นเหนือข้ึนไปเพื่อพิจารณา และเมื่ออนญุาตแลวใหแจงผูมีอํานาจอนุญาตตามประกาศนี้   
ทราบดวย 
  ผูมีอํานาจพจิารณาหรอือนญุาตการลาจะมอบหมายหรือมอบอํานาจโดยทาํเปนหนังสือ               
ใหแกผูดํารงตาํแหนงใดเปนผูพิจารณาอนญุาตแทนก็ได 
  ขอ  344    พนักงานเทศบาลผูใดไดรับคําสั่งใหไปชวยราชการ ณ หนวยงานอืน่ใดของทาง      
ราชการหากประสงคจะลาปวย ลาคลอดบุตร ลากิจสวนตัว ลาพักผอน หรือลาเขารับการตรวจเลือก หรือ
เขารับการเตรียมพล ในชวงเวลาที่ไปชวยราชการ ใหเสนอขออนุญาตลาตอผูบังคับบัญชาของหนวยงานที่
ไปชวยราชการ แลวใหหนวยงานนั้นรายงานจาํนวนวันลาใหหนวยงานตนสงักัดของผูนัน้ทราบ อยางนอยป
ละครั้ง 
  การลาประเภทอื่นนอกจากที่ระบุไวในวรรคหนึง่   ใหเสนอขออนุญาตลาตอสวนราชการ                    
เจาสังกัดตามหลักเกณฑที่กาํหนดสําหรับการลาประเภทนัน้ 
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  ขอ  345    การนับวนัลาตามประกาศนี้ใหนับตามปงบประมาณ 
  การนับวันลาเพื่อประโยชนในการเสนอหรอืจัดสงใบลา อนุญาตใหลา และคํานวณวนัลา       
ใหนับตอเนื่องกัน โดยนับวนัหยุดราชการทีอ่ยูในระหวางวันลาประเภทเดียวกนั รวมเปนวนัลาดวย เวนแต
การนับเพื่อประโยชนในการคํานวณวันลาสําหรับวนัลาปวยทีม่ิใชวนัลาปวยตามกฏหมายวาดวยการ
สงเคราะหพนกังานเทศบาลผูไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตปุฏิบัติราชการ  วันลากิจสวนตัว  
และวันลาพักผอนใหนับเฉพาะวันทําการ 
  การลาปวยหรือลากิจสวนตวัซึ่งมีระยะเวลาตอเนื่องกัน จะเปนในปเดยีวกนัหรือไมกต็าม         
ใหนับเปนการลาครั้งหนึ่ง ถาจํานวนวนัลาครั้งหนึง่รวมกนัเกนิอํานาจของผูมีอํานาจอนุญาตระดับใด ใหนาํ          
ใบลาเสนอขึ้นไปตามลําดับจนถงึผูมีอํานาจอนุญาต 
  พนักงานเทศบาลที่ถกูเรียกเขามาปฏิบัติราชการระหวางการลา ใหถือวาการลาเปนอัน
หมดเขตเพียงวันกอนเดนิทางกลับและวนัราชการเริ่มตนตั้งแตวันออกเดินทางกลับเปนตนไป 
  การลาครึ่งวันในตอนเชาหรอืตอนบาย ใหนับเปนการลาครึ่งวันตามประเภทของการลา 
นั้น ๆ 
  พนักงานเทศบาลซึ่งไดรับอนุญาตใหลา หากประสงคจะยกเลิกวนัลาที่ยังไมไดหยุด
ราชการใหเสนอขอถอนวนัลาตอผูบังคับบัญชาตามลาํดับจนถงึผูมีอํานาจอนุญาตใหลา และใหถอืวาการ
ลาเปนอนัหมดเขตเพียงวันที่ขอถอนวันลานัน้ 

  ขอ  346    เพือ่ควบคุมใหเปนไปตามประกาศนี ้ใหเทศบาลจัดทาํบัญชีลงเวลาการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานเทศบาลในสังกัด โดยมีสาระสาํคัญตามตัวอยางทายประกาศนี้ หรือจะใชเครื่อง
บันทกึเวลาการปฏิบัติราชการแทนก็ได 
  ในกรณีจําเปนนายกเทศมนตรีจะกําหนดวธิีลงเวลาปฏิบัติราชการ หรือวิธีควบคุมการ
ปฏิบัติราชการของพนกังานเทศบาลที่มีการปฏิบัติราชการในลักษณะพเิศษเปนอยางอื่นตามเห็นสมควร   
ก็ได แตทั้งนี ้ตองมีหลกัฐานใหสามารถตรวจสอบวันลา เวลาการปฏิบัติราชการไดดวย 

  ขอ  347    การลาใหใชใบลาตามแบบทายประกาศนี้  เวนแตในกรณจีําเปนหรือรีบดวนจะ
ใชใบลาที่มีขอความไมครบถวนตามแบบหรือจะลาโดยวธิีการอยางอืน่ก็ได   แตทั้งนี ้ตองสงใบลาตามแบบ
ในวนัแรกที่มาปฏิบัติราชการ 

  ขอ  348   พนกังานเทศบาลซึ่งประสงคจะไปตางประเทศในระหวางการลาตามประกาศนี ้
หรือ   ในระหวางวนัหยุดราชการใหเสนอขออนุญาตตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถงึผูวาราชการจังหวัด 
  การอนุญาตของผูวาราชการจังหวัดตามวรรคหนึ่ง เมื่ออนุญาตแลวใหรายงาน
ปลัดกระทรวง มหาดไทยทราบดวย 



 156

  ขอ  349    พนักงานเทศบาลผูใดไมสามารถมาปฏิบัติราชการได อันเนื่องมาจาก
พฤติการณพิเศษ ซึ่งเกิดขึ้นกับบุคคลทั่วไปในทองทีน่ั้น หรือพฤติการณพิเศษซึ่งเกดิขึ้นกับพนักงานเทศบาล
ผูนั้นและมิไดเกิดจากความประมาทเลินเลอหรือความผิดของพนกังานเทศบาลผูนั้นเอง โดยพฤติการณ
พิเศษดังกลาวรายแรงจนเปนเหตุขัดขวางทําใหไมสามารถมาปฏิบัติราชการ ณ สถานที่ต้ังปกต ิใหพนักงาน
เทศบาลผูนั้นรีบรายงานพฤติการณที่เกิดขึ้นรวมทัง้อุปสรรคขัดขวางที่ทาํใหมาปฏบัิติราชการไมไดตอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงนายกเทศมนตรีทันทีในวนัแรกที่สามารถมาปฏิบัติราชการได 
  ในกรณีทีน่ายกเทศมนตรีเหน็วาการที่พนกังานเทศบาลผูนั้นมาปฏิบัติราชการไมไดเปน
เพราะพฤติการณพิเศษตามวรรคหนึง่จริง ใหส่ังใหการหยุดราชการของพนักงานเทศบาลผูนัน้ไมนบัเปน          
วันลาตามจาํนวนวนัที่ไมสามารถมาปฏบัิติราชการไดอันเนื่องมาจากพฤติการณพเิศษดังกลาว 
  ในกรณีทีน่ายกเทศมนตรี เห็นวาการที่ไมสามารถมาปฏิบัติราชการยงัไมสมควรถือเปน
พฤติการณพิเศษตามวรรคหนึง่ ใหถือวาวันที่พนักงานเทศบาลผูนั้นไมมาปฏิบัติราชการเปนวนัลากิจ    
สวนตัว 

  ขอ  350    การลาแบงออกเปน 9 ประเภท คือ 
(1) การลาปวย 
(2) การลาคลอดบุตร 
(3) การลากจิสวนตัว 
(4) การลาพักผอน 
(5) การลาอุปสมบทหรือการลาปประกอบพิธฮีัจย 
(6) การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
(7) การลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจยั 
(8) การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
(9) การลาติดตามคูสมรส 

  ขอ  351    พนักงานเทศบาลซึ่งประสงคจะลาปวยเพื่อรักษาตัว ใหเสนอหรือจัดสงใบลา
ตอผูบังคับบัญชาตามลาํดับจนถงึผูมีอํานาจอนุญาตกอนหรือในวันที่ลา เวนแตในกรณีจําเปนจะเสนอหรือ
จัดสงใบลา ในวนัแรกที่มาปฏิบัติราชการก็ได 
  ในกรณีทีพ่นกังานเทศบาลผูขอลามีอาการปวยจนไมสามารถจะลงชื่อในใบลาไดจะให
ผูอ่ืนลาแทนกไ็ด แตเมื่อสามารถลงชื่อไดแลวใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว 
  การลาปวยตั้งแต 30 วันขึ้นไป ตองมีใบรับรองแพทยซึ่งเปนผูที่ไดข้ึนทะเบียนและรับใน
อนุญาตเปนผูประกอบวิชาชพีเวชกรรมแนบไปกับใบลาดวย ในกรณีจาํเปนหรือเหน็สมควรผูมีอํานาจ
อนุญาตจะสัง่ใหใชใบรับรองแพทยซึ่งผูมอํีานาจอนุญาตเห็นชอบแทนก็ได 
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  การลาปวยไมถึง 30 วัน ไมวาจะเปนการลาครั้งเดียวหรอืหลายครั้งตดิตอกันถาผูมอํีานาจ
อนุญาตเหน็สมควร จะสัง่ใหมีใบรับรองแพทยตามวรรคสามประกอบใบลา หรือส่ังใหผูลาไปรับการตรวจ
จากแพทยของทางราชการเพื่อประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได 

  ขอ  352    พนักงานเทศบาลซึ่งประสงคจะลาคลอดบุตร ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตในการ เวนแตไมสามารถจะลงชื่อในใบลาได จะใหผูอ่ืน
ลาแทนกไ็ด แตเมื่อสามารถลงชื่อไดแลว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเรว็ และมีสิทธิลาคลอดบุตรโดยไดรับ
เงินเดือนครั้งหนึง่ได 90 วัน โดยไมตองมีใบรับรองแพทย 
  การลาคลอดบุตรจะลาในวนัที่ลาคลอดกอนหรือหลงัวนัที่ลาคลอดบุตรก็ได  แตเมื่อรวม
วันลาแลวตองไมเกิน  90  วนั 
  พนักงานเทศบาลที่ไดรับอนุญาตใหลาคลอดบุตรแลไดหยุดราชการไปแลวแตไมได        
คลอดบุตรตามกําหนด  หากประสงคจะขอถอนวนัลาคลอดบุตรที่หยดุไป  ใหผูมีอํานาจอนุญาตใหถอน       
วันลาคลอดบุตรได  โดยใหถือวาวันที่ไดหยุดราชการไปแลวเปนวันลากิจสวนตัว 
  การลาคลอดบุตรคาบเกี่ยวกับการลาประเภทใด  ซึ่งยงัไมครบกําหนดวันลาของการลา  
ประเภทนัน้ ใหถือวาการลาประเภทนัน้สิน้สุดลง และใหนับเปนการลาคลอดบุตรตั้งแตวันเริ่มวันลาคลอด
บุตร 

  ขอ  353    พนักงานเทศบาลซึ่งประสงคจะลากิจสวนตวั ใหเสนอหรือจดัสงใบลาตอ
ผูบังคับบัญชาตามลาํดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต และเมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดราชการได เวนแตมี
เหตุจําเปนไมสามารถรอรับอนุญาตไดทันจะเสนอหรือจดัสงใบลาพรอมดวยเหตุจําเปนไวแลวหยดุราชการ
ไปกอนได แตจะตองชี้แจงเหตุผลใหผูมีอํานาจอนุญาตทราบโดยเรว็ 
  ในกรณีมีเหตพุิเศษที่ไมอาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนตามวรรคหนึง่ได ใหเสนอหรือจดัสง              
ใบลาพรอมทั้งเหตุผลความจาํเปนตอผูบังคับบัญชาตามลาํดับจนถงึผูมอํีานาจอนุญาตทันทีในวันแรกที่มา
ปฏิบัติราชการ 

  ขอ  354    พนักงานเทศบาลที่ลาคลอดบตุรตามขอ  352 แลว  หากประสงคจะลาเพื่อ
เลี้ยงดูบุตรเพิม่อีก  ใหมีสิทธิลากิจสวนตวัเพื่อเลี้ยงดูบุตรตอเนื่องจากการลาคลอดบุตรโดยไดรับเงินเดือน
ไดอีกไมเกิน 30 วันทําการ 
  ขอ  355   พนกังานเทศบาลมีสิทธิลากิจสวนตัว รวมทั้งลากิจสวนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตร
ตอเนื่องจากการลาคลอดบุตร โดยไดรับเงินเดือนปละไมเกิน 45 วันทาํการ 
  พนักงานเทศบาลผูที่ไดใชสิทธิลากิจสวนตัวเพื่อเลี้ยงดบุูตรตอเนื่องจากการลาคลอดบุตร
ตามขอ  354  ในปใดแลว ใหมีสิทธิลากิจสวนตัวโดยไดรับเงินเดือนไดอีกตามจํานวนวนัที่เหลืออยู 
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  ขอ  256    พนักงานเทศบาลที่ลาคลอดบตุรและลากิจสวนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตรตอเนื่องจาก
การลาคลอดบุตร โดยมีสิทธิไดรับเงินเดือนตามขอ  354  และขอ  355  แลว หากประสงคจะลากจิสวนตวั
เพื่อเลี้ยงดูบุตรตอไปอีก ใหลาไดไมเกิน 150 วันทําการ โดยไมมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลา 

  ขอ  357    ผูทีไ่ดรับอนุญาตใหลากิจสวนตัว เวนแตกรณีการลากิจสวนตวัเพื่อเลี้ยงดูบุตร        
ตามขอ  354  และขอ  355  ซึ่งไดหยุดราชการไปยังไมครบกําหนด ถามีราชการจาํเปนเกิดขึ้น 
ผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจอนุญาตจะเรยีกตัวมาปฏิบัติราชการก็ได 

  ขอ  358    พนักงานเทศบาลมีสิทธิลาพกัผอนประจําปในปหนึ่งได 10 วันทําการ เวนแต           
พนักงานเทศบาล ดังตอไปนี้ไมมีสิทธิลาพักผอนประจาํปในปที่ไดรับบรรจุเขารับราชการยงัไมถึง 6 เดือน 

(1) ผูซึ่งไดรับบรรจุเขารับราชการครั้งแรก 
(2) ผูซึ่งลาออกจากราชการเพราะเหตุสวนตัว แลวตอมาไดบรรจุเขารับราชการอีก 
(3) ผูซึ่งลาออกจากราชการเพื่อดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือเพื่อสมัครรับเลือกตั้ง                  

แลวตอมาไดรับบรรจุเขารับราชการอีกหลงั 6 เดือน นับแตวันออกจากราชการ 
(4) ผูซึ่งถูกสัง่ใหออกจากราชการในกรณีอ่ืน นอกจากกรณีไปรับราชการทหารตาม

กฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร และในกรณีไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงคของทางราชการ
แลวตอมาไดรับการบรรจุเขารับราชการอกี 

  ขอ  359    ถาในปใดพนกังานเทศบาลผูใดมิไดลาพักผอนประจําป หรือลาพักผอน
ประจําปแลวแตไมครบ 10 วันทาํการ ใหสะสมวนัทีม่ิไดลาในปนั้นรวมเขากับปตอ ๆ ไปได แตวันลาพักผอน
สะสมรวมกับวันลาพักผอนในปปจจุบันจะตองไมเกนิ 20 วันทําการ 
  สําหรับผูที่ไดรับราชการติดตอกันมาแลวไมนอยกวา 10 ป ใหมีสิทธนิําวันลาพักผอน
สะสมรวมกับวันลาพักผอนประจําปในปปจจุบันไดไมเกิน 30 วนัทาํการ 

  ขอ  360    พนักงานเทศบาลซึ่งประสงคจะลาพกัผอน ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต และเมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดราชการได 

  ขอ  361    การอนุญาตใหลาพักผอน ผูมอํีานาจอนุญาตจะอนุญาตใหลาครั้งเดียวหรือ
หลายครัง้ก็ได โดยมิใหเสียหายแกราชการ 

  ขอ  362    ผูทีไ่ดรับอนุญาตใหลาพกัผอนซึ่งหยุดราชการไปยังไมครบกําหนด ถาม ี     
ราชการจาํเปนเกิดขึ้น ผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจอนญุาตจะเรียกตวัมาปฏิบัติราชการก็ได 
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  ขอ  363    พนักงานเทศบาลที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาและมีวนัหยดุภาคการศึกษา  
หากไดหยุดราชการตามวันหยุดภาคการศึกษา  เกินกวาวันลาพักผอนตามหมวดนี้แลว  ไมมีสิทธลิา        
พักผอนตามทีก่ําหนดไวในสวนนี ้

  ขอ  364   พนกังานเทศบาลซึ่งประสงคจะลาอุปสมบทในประพทุธศาสนา หรือพนักงาน
เทศบาลที่นับถือศาสนาอิสลามซึ่งประสงคจะลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอดิุอาระเบีย 
ใหเสนอหรือจดัสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถงึผูมีอํานาจพจิารณาหรืออนุญาตกอนวนั
อุปสมบทหรือกอนวนัเดนิทางไปประกอบพธิีฮัจย ไมนอยกวา 60 วัน 
  ในกรณีมีเหตพุิเศษไมอาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนตามวรรคหนึง่ ใหชี้แจงเหตุผลความ                
จําเปนประกอบการลา และใหอยูในดุลยพินิจของผูมีอํานาจที่จะพิจารณาใหลาหรอืไมก็ได 

  ขอ  365    พนักงานเทศบาลที่ไดรับอนุญาตใหลาอุปสมบทหรือไดรับอนุญาตใหลาไป
ประกอบพิธีฮจัยตามขอ  364  แลว จะตองอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพธิีฮัจย  ภายใน 10 วัน 
นับแตวันเริ่มลา และจะตองกลับมารายงานตัวเขาปฏิบัติราชการภายใน 5 วัน   นับแตวันที่ลาสิกขา หรือ 
วันที่เดินทางกลับถึงประเทศไทยหลงัจากการเดินทางไปประกอบพิธีฮจัย 
  พนกังานเทศบาลที่ไดรับอนญุาตใหลาอุปสมบทหรือไดรับอนุญาตใหลาไปประกอบพธิีฮัจย
และไดหยุดราชการไปแลว หากปรากฎวามีปญหาอุปสรรคทําใหไมสามารถอุปสมบทหรือไปประกอบ          
พิธีฮัจยตามทีข่อลาไว เมื่อไดรับรายงานตวักลับเขาปฏบัิติราชการตามปกติและขอถอนวนัลา ใหผูมีอํานาจ
พิจารณาหรืออนุญาต พิจารณาหรืออนุญาตใหถอนวนัลาอุปสมบทหรือไปประกอบพิธีฮัจยได โดยใหถือวา
วันที่ไดหยุดราชการไปแลวเปนวนัลากิจสวนตัว 

  ขอ  366    พนักงานเทศบาลที่ไดรับหมายเรียกเขารับการตรวจเลือก ใหรายงานผลตอ
ผูบังคับบัญชากอนวนัเขารับการตรวจเลือกไมนอยกวา 48 ชั่วโมง   สวนพนกังานเทศบาลที่ไดรับ
หมายเรียกเขารับการเตรียมพลใหรายงานลาตอผูบังคับบัญชาภายใน 48 ชั่วโมง นบัแตเวลารับหมายเรียก
เปนตนไป และใหไปเขารับการตรวจเลือก หรือเขารับการเตรียมพลตามวนัเวลาในหมายเรียกนั้นโดยไม
ตองรอรับคําสั่งอนุญาต และใหผูบังคับบัญชาเสนอไปตามลําดับจนถึงนายกเทศมนตรี 

  ขอ  367    เมือ่พนักงานเทศบาลที่ลานัน้พนจากการเขารับการตรวจเลอืก หรือเขารับการ
เตรียมพลแลว  ใหมารายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการตามปกติตอผูบังคับบัญชาภายใน 7 วัน   เวนแต
กรณีที่มีเหตุจาํเปน  นายกเทศมนตรีอาจขยายเวลาใหไดรวมแลวไมเกิน 15 วนั 
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  ขอ  368    พนักงานเทศบาลซึ่งประสงคจะลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย  
ณ   ตางประเทศ ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลาํดับจนถงึนายกเทศมนตรีเพื่อพิจารณา
อนุญาต 
  สําหรับการลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวจิัยในประเทศใหเสนอหรือจดัสง              
ใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงนายกเทศมนตรีเพื่อพิจารณาอนุญาต 

  ขอ  369    พนักงานเทศบาลซึ่งประสงคจะลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศให
เสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงปลัดกระทรวงมหาดไทยเพื่อพิจารณา โดยถือ
ปฏิบัติตาม  หลักเกณฑที่กาํหนดไวในสวนนี ้

  ขอ  370    การไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศมี 2 ประเภท คือ 
      " ประเภทที ่1 "    ไดแก การไปปฏิบัติงานในกรณหีนึง่กรณีใด ดังตอไปนี้ 
          (1) การไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ ซึง่ประเทศไทยเปนสมาชิกและเปน    
วาระที่ตองสงไปปฏิบัติงานในองคการนัน้ 
          (2) รัฐบาลไทยมีขอผูกพันที่จะตองสงไปปฏิบัติงานตามความตกลงระหวางประเทศ 
          (3) ประเทศไทยตองสงไปปฏิบัติงานเพื่อพทิักษรักษาผลประโยชนของประเทศตาม
ความตองการของรัฐบาลไทย 
      " ประเภทที ่2 "    ไดแก การไปปฏิบัติงานนอกเหนือจากประเภทที ่1 

 

  ขอ  371    พนักงานเทศบาลที่ไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศตองมีคุณสมบัติ
ดังตอไปนี้ 
      (1) เปนพนกังานเทศบาลประจําตลอดมาเปนระยะเวลาติดตอกันไมนอยกวาหาปกอน
ถึงวนัที่ไดรับอนุญาตใหไปปฏิบัติงาน เวนแตผูที่ไมปฏิบัติงานในองคการสหประชาชาติกําหนดเวลาหาปให
ลดลงเปนสองป 
      สําหรับผูที่เคยไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศประเภทที่ 2 มาแลวจะตองมี
เวลาปฏิบัติราชการในสวนราชการไมนอยกวาสองป นับแตวันเริ่มกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการ หลังจากที่
เดินทางกลับจากราชการไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศประเภทที ่2 คร้ังสุดทาย 
      (2) ผูที่ไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศประเภทที่ 2   ตองมีอายุไมเกนิหาสิบป
บริบูรณ นับถงึวนัที่ไดรับอนญุาตใหไปปฏิบัติงาน 
      (3) เปนผูปฏิบัติหนาที่ราชการมีความรูความสามารถเหมาะสม มีความประพฤติ
เรียบรอยและไมอยูในระหวางถกูสอบสวนวากระทําผิดวินัย 
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  การขอยอเวนหรือผอนผันคณุสมบัติตาม (1) วรรคสอง และ (2) ใหเสนอเหตุผลความ
จําเปนตอปลัดกระทรวงมหาดไทย เพื่อพจิารณาเปนราย ๆ ไป 

  ขอ  372    ใหพนักงานเทศบาลที่ไดรับการคัดเลือกใหไปปฏิบัติงานในองคการระหวาง
ประเทศยืน่ใบลาตอผูบังคับบัญชาไปตามลําดับเพื่อพิจารณาอนุญาต  และมีคําสั่งใหพนักงานเทศบาล     
ผูนั้นลาไปปฏิบัติงานไดโดยถือวาเปนการไปทําการใด ๆ  อันจะนบัเวลาระหวางนัน้ เหมือนเต็มเวลา        
ราชการ มีกําหนดเวลาไมเกินสี่ปสําหรับการไปปฏิบัติงานประเภทที ่1 หรือมีกาํหนดเวลาไมเกนิหนึง่ป
สําหรับการไปปฏิบัติงานประเภทที ่2   โดยไมไดรับเงินเดือนเวนแตอัตราเงินเดือนที่ไดรับจากองคการ
ระหวางประเทศต่ํากวาอัตราเงินเดือนของทางราชการทีผู่นั้นไดรับอยูในขณะนัน้ใหมสิีทธิไดรับเงินเดือน
จากทางราชการสมทบ    ซึ่งเมื่อรวมกับเงนิเดือนจากองคการระหวางประเทศแลวไมเกินอัตราเงนิเดือนของ
ทางราชการทีพ่นักงานเทศบาลผูนัน้ไดรับอยูในขณะนัน้ 

  ขอ  373    พนักงานเทศบาลที่ไดรับอนุญาตใหไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  
หากประสงคจะอยูปฏิบัติงานตอ ใหยื่นเรือ่งราวพรอมทัง้เหตุผลความจําเปนและประโยชนทางราชการจะ
ไดรับตอผูบังคับบัญชาตามลาํดับจนถงึปลดัประทรวงมหาดไทยเพื่อพิจารณาอนุญาต   และมีคําสั่งให
พนักงานเทศบาลผูนัน้ไปปฏิบัติงานโดยถือวาเปนการไปทําการใด ๆ   อันจะนับเวลาระหวางนัน้เหมอืนเต็ม 

เวลาราชการ ตามกฎหมายวาดวยกําหนดหลักเกณฑการสั่งใหพนกังานเทศบาลไปทําการนัน้เหมอืนเต็ม
เวลาราชการไดอีกแตเมื่อรวมแลวตองไมเกินสี่ป 
  การอนุญาตใหพนักงานเทศบาลผูใดไปปฏิบัติงานประเภทที ่2 เกินกวาหนึ่งป ให
ผูบังคับบัญชาสั่งใหผูนั้นออกจากราชการในชวงเวลาที่ไปปฏิบัติงานเกินหนึง่ปดวย 

  ขอ  374    เมือ่เทศบาลไดมคํีาสั่งใหพนกังานเทศบาลไปปฏิบัติงานตามขอ  372  หรือให
ไปปฏิบัติงานตอหรือใหออกจากราชการตามขอ  373 แลวใหเทศบาลรายงานและสงสําเนาคาํสั่งดังกลาว
ใหสํานักงาน ก.ท. ทราบ 

  ขอ  375    ใหเทศบาลจัดทําสัญญาผูกมัดพนักงานเทศบาลที่ไปปฏิบัติงานในองคการ
ระหวางประเทศประเภทที่ 2   ใหกลับมารับราชการในสวนราชการเปนเวลาหนึ่งเทาของระยะเวลาที่ไป
ปฏิบัติงาน   พนักงานเทศบาลผูใดปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศแลวไมกลับมารับราชการหรือ
กลับมารับราชการไมครบกําหนดตามสัญญา ใหชดใชเงนิเบี้ยปรับแกทางราชการ ดังนี ้
      (1) ไมกลับเขารับราชการเลย ใหชดใชเปนจํานวนเทากับเงนิเดือนเดือนสุดทายทีไ่ดรับ        
คูณดวยเวลาที่ไปปฏิบัติงานที่คิดเปนเดือน เศษของเดือน ถาเกนิสิบหาวนัใหคิดเปนหนึง่เดือน 
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      (2) กลับมารับราชการไมครบกําหนดตามสัญญา ใหชดใชเบี้ยปรับตาม (1) ลดลงตาม     
สวนการทาํสญัญาตามวรรคหนึง่ใหเปนไปตามแบบและวิธกีารที่กาํหนดเมื่อจัดทาํแลวใหสงใหสํานักงาน 
ก.ท. จํานวน 1 ชุด 

  ขอ  376    พนักงานเทศบาลที่ไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ เมื่อปฏิบัติงาน
แลวเสร็จใหรายงานตัวเขาปฏิบัติหนาที่ภายในสิบวนั นับแตวันถัดจากเสร็จส้ินการปฏบัิติงานและให
รายงานผลการไปปฏิบัติงานใหปลัดกระทรวงมหาดไทยทราบ ภายในสามสิบวนั นับแตวันที่กลบัมาปฏิบัติ
หนาที่ราชการ 
  การรายงานผลการไปปฏิบัติงานตามวรรคหนึง่ ใหใชแบบรายงานการไปปฏิบัติงานใน              
องคการระหวางประเทศ ตามที่กาํหนดไวทายประกาศนี ้   

  ขอ  377    พนักงานเทศบาลซึ่งประสงคจะลาติดตามคูสมรส ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอ 
ผูบังคับบัญชาตามลําดับเพือ่พิจารณาอนญุาตใหลาไดไมเกินสองป และในกรณีจําเปนอาจอนญุาตใหลา
ตอไดอีกสองป แตเมื่อรวมแลวตองไมเกนิสี่ป ถาเกนิสีป่ใหลาออกจาก     ราชการ 

  ขอ  378    การพิจารณาอนญุาตใหพนักงานเทศบาลลาติดตามคูสมรส   ผูมีอํานาจ
อนุญาตจะ  อนุญาตใหลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งก็ไดโดยมิใหเสียหายแกราชการ แตเมื่อรวมแลวจะตองไม
เกินระยะเวลาตามทีก่ําหนดในขอ  377  และจะตองเปนกรณีที่คูสมรสอยูปฏิบัติหนาที่ราชการหรือ
ปฏิบัติงานในตางประเทศเปนระยะเวลาติดตอกันไมวาจะอยูปฏิบัติหนาที่ราชการหรือปฏบัติงานใน
ประเทศเดียวกันหรือไม 

  ขอ  379    พนักงานเทศบาลที่ไดลาติดตามคูสมรสครบกําหนดระยะเวลาตามขอ  377   
ในชวงเวลาทีคู่สมรสอยูปฏิบัติหนาที่ราชการหรือปฏิบัติงานในตางประเทศติดตอกันคราวหนึง่แลว ไมมี
สิทธิขอลาติดตามคูสมรสอีก เวนแตคูสมรสจะไดกลับมาปฏิบัติหนาทีร่าชการหรือปฏิบัติงานประจําใน
ประเทศไทยตอมาไดรับคําสั่งใหไปปฏิบัติหนาที่ราชการหรือไปปฏิบัติงานในตางประเทศอีกในชวงเวลาใหม 
จึงจะมีสิทธิขอลาติดตามคูสมรสตามขอ  377  ไดใหม 

  ขอ  380    กรณีมีเหตุพิเศษ สมควรยกเวนการปฏิบัติตามที่กาํหนดในสวนนี้ใหนําเสนอ    
ก.ท.จ.  เพื่อพจิารณาเปน ราย ๆ ไป 

 

สวนที่ 7 
เบ็ดเตล็ด 
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  ขอ  381    วัน เวลาทาํงาน  วันหยุดตามประเพณี  วนัหยุดประจําปของพนักงานเทศบาล                     
ใหเทศบาลประกาศกาํหนดโดยใหเปนไปตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนดสาํหรับขาราชการพลเรือนโดยอนุโลม 

  ขอ  382    เครื่องแบบและระเบียบการแตงเครื่องแบบของขาราชการใหเปนไปตาม
กฎหมายหรือระเบียบวาดวยการนัน้ 

  ขอ  383    ใหเทศบาลจัดใหมีประกาศกาํหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมสําหรับ
พนักงานเทศบาล    เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติตนของพนักงานเทศบาล โดยใหติด
ประกาศไวอยางเปดเผยในสํานักงานของเทศบาล 

  ขอ  384    ในการจัดทาํมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมตามขอ  383 ใหเทศบาลแตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทํามาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมขึ้น ประกอบดวยผูแทนทุกฝายของเทศบาล  

  ขอ  385    ใหเทศบาลรายงานเกี่ยวกับการคัดเลือก การบรรจุและแตงตั้ง การยาย       
การโอน  การรบัโอน  การเลื่อนระดับ การเลื่อนขั้นเงินเดอืน ตลอดจนการรายงานเกีย่วกับการเปลีย่นแปลง
ลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงและสวนราชการ การเปลี่ยนแปลงการใชตําแหนง การทะเบยีน
ประวติัของพนักงานเทศบาล  และอัตรากาํลังของพนกังานเทศบาล  และการปฏิบัติการอื่น ไปยัง  ก.ท.      

  ขอ  386    เมือ่เทศบาลไดมคํีาสั่ง หรือประกาศเกีย่วกับพนักงานเทศบาล หรือตามที่
กําหนดในประกาศนี ้มาตรฐานทั่วไปเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล  และตาม
กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  ดังตอไปนี ้

(1) การสั่งบรรจุและแตงตั้ง  ซึ่งหมายถงึ  การสั่งบรรจุเขารับราชการและแตงตั้ง              
ใหดํารงตําแหนงพนกังานเทศบาล  ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลกัเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือก  การ
บรรจุและแตงตั้ง  การยาย  การโอน  การรบัโอน  การเลื่อนระดับและการเลื่อนขัน้เงนิเดือน  สําหรบั
พนักงานเทศบาล   

(2) การสั่งแตงตัง้  ซึ่งหมายถงึ  การสั่งยาย โอน รับโอน เลื่อนระดับ  ตามมาตรฐาน 
ทั่วไปเกีย่วกบัหลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือก  การบรรจุและแตงตั้ง  การยาย  การโอน  การรับโอน  
การเลื่อนระดบัและการเลื่อนขั้นเงินเดือน  สําหรับพนักงานเทศบาล 

(3)  การสั่งใหไดรับเงินเดือน  เงินประจาํตาํแหนง  การใหไดรับเงินเดือนตามคุณวฒุิ 
การไดรับประโยชนตอบแทนอื่น และการเลือ่นขั้นเงินเดือน  ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือน
และวิธีการจายเงนิเดือนและประโยชนตอบแทนอืน่ 
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(4)  การสั่งประจําเทศบาล  การสั่งผูประจาํเทศบาลใหดํารงตําแหนงเดิมหรือตําแหนง
อ่ืน และการสัง่ใหชวยปฏิบัติราชการ  ตามมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ  วิธกีาร
บริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและกิจการอันเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลในเทศบาล  

(5)  การสั่งใหออกจากราชการตามมาตรฐานทั่วไปเกีย่วกับการใหออกจากราชการ   
(6)  การประกาศการพนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญพนักงาน  

สวนทองถิ่น 
(7)  การประกาศกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ  การกาํหนดอาํนาจหนาที่             

การแบงสวนราชการภายใน  การจัดตั้ง  การปรับปรุง  การรวมหรือการยุบเลิกการจดัแบงสวนราชการของ
เทศบาล  ตามมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ  วิธกีารบริหารและการปฏิบัติงาน
ของพนกังานเทศบาลและกจิการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล 

(8)  การประกาศกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาล  ตามแผนอัตรากาํลังของเทศบาล  
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเกีย่วกับตําแหนง  แผนอัตรากาํลังของเทศบาล  ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนงสาํหรบัพนักงานเทศบาล 

ใหเทศบาลที่ออกคําสั่งหรือประกาศดังกลาว  รายงานไปยัง   ก.ท.   โดยสงสําเนาคาํสั่ง  
หรือประกาศนัน้อยางละ  3  ฉบับ  ไปใหภายในหาวันทาํการนับแตวนัที่ออกคําสัง่หรอืประกาศ  และ
สําหรับกรณีการบรรจุและแตงตั้งตาม (1)  ใหสงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาล  ตามขอ 388 ของผูไดรับ
การบรรจุและแตงตั้งที่ไดกรอกรายการและตรวจสอบถกูตองแลวไปพรอมกันดวย 

  ขอ  387    เมือ่  ก.ท.จ.   หรือเทศบาล กําหนดใหมีการประกาศเกีย่วกับการคัดเลือก  
ตามทีก่ําหนดในประกาศนี้  ดังตอไปนี้ 
       (1)  การสอบแขงขัน  เพือ่บรรจุบุคคลเขารับราชการ 
       (2)  การคดัเลือกกรณีทีม่ีเหตุพเิศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน 
       (3)  การสอบคัดเลือก  เพื่อแตงตั้งพนกังานเทศบาล  ใหดํารงตําแหนงในระดับทีสู่งขึ้น 
       (4)  การคดัเลือก  เพื่อแตงตั้งพนักงานเทศบาลตําแหนงบริหารใหดํารงตําแหนงใน
ระดับที่สูงขึ้น 
  ใหเลขานกุาร  ก.ท.จ.   รายงานไปยัง  ก.ท. โดยสงสาํเนาประกาศเกีย่วกับการคัดเลือกนั้น          
อยางละ  3  ฉบับ  ไปใหภายใน หาวันทาํการนับแตวนัที่ประกาศ 

  ขอ  388    ใหเทศบาลจัดใหมีทะเบยีนประวัติของพนักงานเทศบาลทกุคน โดยจัดเกบ็ไวที่
เทศบาล 1 ฉบับ และสงให  ก.ท. เกบ็ไว 1 ฉบับ 
  การจัดทาํทะเบียนประวัติของพนักงานเทศบาล  ลักษณะ รูปแบบ วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ
ทะเบียนประวติั  วิธกีารบนัทึกรายการในทะเบียนประวติั   และการจดัทําแฟมประวัติพนกังานเทศบาล   
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ใหนาํกฎหมายหรือระเบียบหรือมติคณะรัฐมนตรีทีก่ําหนดไวสําหรับพนักงานเทศบาลพลเรือนมาใชบังคับ
โดยอนุโลม 

  ขอ  389    พนักงานเทศบาล  ผูใดไดรับอนุญาตใหไปศึกษาฝกอบรมดูงาน  หรือ
ปฏิบัติการวิจยัในประเทศ  หรือตางประเทศ  ไดรับอนญุาตใหลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  
หรือลาติดตามคูสมรสตามระเบียบวาดวยการลาของพนักงานเทศบาล  ไดรับวุฒิเพิม่ข้ึนหรือสูงขึน้  สมรส  
หยา  เปลี่ยนชือ่ตัวหรือชื่อสกุล หรือตาย ใหเทศบาลที่อนุญาตหรือไดรับแจง รายงานไปยัง  ก.ท. ภายในหา
วัน ทาํการนับแตวันอนุญาตหรือวันไดรับแจง แลวแตกรณี 

  ขอ  390    ใหเทศบาลคํานวณอัตรากําลังพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศกึษา          
ตามเกณฑที ่ก.ท. กาํหนด  แลวรายงาน ก.ท. ทราบตามแบบทีร่ายงานให ก.ท.จ.ทราบในขอ 23 (8) ภายใน
เดือนมิถนุายน  ของทกุป 

หมวด  15 
การบรหิารงานบุคคลของลูกจาง 

  ขอ  391    ในหมวดนี ้
  “สวนราชการ”   หมายความวา  สวนราชการที่เทศบาลประกาศจัดตั้งขึน้ ตามมาตรฐาน
ทั่วไปเกีย่วกบัโครงสรางการแบงสวนราชการของเทศบาล และใหรวมถึงโรงเรยีนหรอืหนวยงานอืน่ที่อยู
สังกัดในเทศบาลดวย 
  “ลูกจาง”   หมายความวา  ลูกจางประจํา  ลูกจางชั่วคราว  และลูกจางลักษณะ                           
ผูชาํนาญงานของเทศบาล  โดยไมรวมถงึลูกจางของสถานธนานุบาลของเทศบาล 
  “ลูกจางประจาํ” หมายความวา  ลูกจางรายเดือน  รายวัน  และรายชัว่โมงที่จางไว            
ปฏิบัติงานที่มลัีกษณะประจาํโดยไมมีกาํหนดเวลาการจางตามอัตราและจํานวนทีก่าํหนดไวและรับเงิน         
คาจางจากงบประมาณหมวดคาจางประจาํของเทศบาล หรือหมวดเงนิอุดหนุนของรัฐบาลดวย 
  “ลูกจางชั่วคราว” หมายความวา  ลูกจางรายเดือน  รายวัน  และรายชั่วโมงที่จางไว               
ปฏิบัติงานที่มลัีกษณะชั่วคราว   และหรือมีกําหนดเวลาจาง   แตทั้งนี ้ระยะเวลาการจางตองไมเกนิป                 
งบประมาณและรับเงินคาจางจากงบประมาณหมวดคาจางชัว่คราวหรือจากยอดเงนิอื่นใด 
  “ลูกจางลักษณะผูชํานาญงาน” หมายความวา   ลูกจางซึ่งมีความรูความชาํนาญใน      
งานเฉพาะอยาง ที่จะตองปฏิบัติเปนอยางดี  ทัง้เคยปฏบัิติงานชนิดนัน้มานานไมนอยกวา 5 ป  โดยมี            
ใบรับรองความรูความชาํนาญและความสามารถในการทํางานจากสถานที่ทาํงานเดิมที่ผูนัน้เคยปฏิบัติ     
งานมาแลว 
  “เวลาทํางานปกติ” หมายความวา  เวลาทํางานของทางราชการ  หรือเวลาอืน่ใดที ่                 
นายกเทศมนตรีกําหนดตามลักษณะงานใหเปนเวลาทาํงานปกติ 
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  “วันหยุดประจาํสัปดาห” หมายความวา  วนัอาทิตย หรือวันอืน่ใดทีน่ายกเทศมนตรี
กําหนดขึ้นเพือ่ความเหมาะสมตามลักษณะงานของเทศบาล โดยอาจกําหนดวนัหยุดประจําสัปดาห เปน
สองวนั ก็ได 
  “วันหยุดพเิศษ”  หมายความวา  วนัหยุดทีท่างราชการประกาศเปนวนัหยุดราชการ   
นอกจากวนัหยุดประจําสัปดาห 
  “คาจางอัตราปกติ” หมายความวา  คาจางรายเดือน รายวัน และรายชั่วโมง รวมถึง 
เงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบตามอัตราทีก่ําหนดจายใหลูกจางสาํหรบัการปฏิบัติงานปกต ิ
  “คาจางรายเดอืน” หมายความวา  คาจางที่กําหนดอัตราจายเปนรายเดือน  รวมถงึ                 
เงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบ 
  “คาจางรายวนั” หมายความวา  คาจางทีก่ําหนดอัตราจายเปนรายวนัในวันทํางาน              
ปกติ  รวมถงึเงินเพิ่มพิเศษสาํหรับการสูรบ 
  “คาจางรายชัว่โมง” หมายความวา  คาจางที่กําหนดอัตราจายเปนรายชั่วโมงในวัน              
ทํางานปกติ  รวมถงึเงนิเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบ 
  “คาจางนอกเวลา” หมายความวา คาจางที่กําหนดจายใหแกลูกจางรายวนัและราย                
ชั่วโมง  เนื่องจากตองปฏิบัติราชการนอกเวลาทํางานปกติ 
  “คาจางในวนัหยุด” หมายความวา คาจางที่กําหนดจายใหแกลูกจางรายวนัและ                 
รายชั่วโมง  กรณส่ัีงใหปฏิบัติราชการในวันหยุดประจําสปัดาหหรือวันหยุดพิเศษ 

“คาอาหารทาํการนอกเวลา” หมายความวา  คาอาหารทีก่ําหนดจายใหแกลูกจาง                 
รายเดือน  เนือ่งในการปฏิบัติราชการนอกเวลาทําการปกติหรือปฏิบัติราชการในวันหยุดประจําสปัดาห           
หรือวันหยุดพิเศษ 

“เงินชวยพิเศษ” หมายความวา  เงินชวยเหลือคาทาํศพของลูกจางที่จายในกรณี                                
ลูกจางถึงแกความตายในระหวางรับราชการ 

“ทองถิน่อืน่” หมายความวา ทองถิน่ที่ลูกจางตองเดินทางไปปฏิบัติราชการนอกเขต                 
เทศบาลที่ตนสังกัด 

“ฝกอบรม” หมายความวา   การเพิ่มพนูความรูความชาํนาญ หรือประสบการณ                        
ดวยการเรยีน  การวิจยั  การอบรม  การสัมมนา  หรือการปฏิบัติงานโดยไมมีการรับปริญญา หรือ                  
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพตาม กฎ ก.พ. วาดวยการนัน้   และหมายความรวมตลอดถงึการฝกฝนภาษา              
และการรับคําแนะนาํกอนเขาฝกอบรมหรอืการดูงานที่เปนสวนหนึง่ของการฝกอบรม หรือตอจากการ              
ฝกอบรมนัน้ดวย 
  “ดูงาน” หมายความวา การเพิ่มพนูความรูหรือประสบการณดวยการสงัเกตการณ 
  “ป” หมายความวา  ปงบประมาณ 
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สวนที ่1 
คุณสมบัติของลูกจาง 

  ขอ  392    ผูทีจ่ะเขารับราชการเปนลกูจาง อยางนอยจะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ    
ตองหามเบื้องตน  ดังนี ้

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกินหาสิบหาป 
(3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยทรงเปน   

ประมุขตามรัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจกัรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
(4) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 
(5) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏบัิติหนาที่ได    ไรความสามารถหรือ 

จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด  ดังนี ้
(ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนทีรั่งเกียจแกสังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรือ้รัง 

  (6)  ไมเปนผูอยูในระหวางถกูสั่งใหพักราชการหรือถกูสั่งใหออกจากราชการไวกอน           
ตามมาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล  ตาม
กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  หรือตามกฎหมายอืน่ 
  (7)  ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี  จนเปนที่รังเกียจของสังคม 

(8) ไมเปนกรรมการพรรคการเมอืงหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
(9) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(10)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคกุโดยคําพิพากษาถงึที่สุดใหจําคุกเพราะกระทํา                   

ความผิดทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรบัความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (11) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ                       
หนวยงานอื่นของรัฐ   
  (12) ไมเปนผูเคยถกูลงโทษใหออก  หรือปลดออก  เพราะกระทาํผดิวนิยัตามมาตรฐาน             
ทั่วไป หลักเกณฑและวิธกีารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนกังานเทศบาล ตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิน่ หรือตามกฎหมายอื่น   
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  (13) ไมเปนผูเคยถกูลงโทษไลออก เพราะกระทาํผิดวินยัตามมาตรฐานทัว่ไป หลักเกณฑ   
และวิธีการเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น  
  (14) ไมเปนผูเคยกระทาํการทุจริตในการสอบเขารับราชการ 

  ขอ  393    ก.ท.จ. มีอํานาจพิจารณายกเวนสําหรับลูกจางผูที่ขาดคุณสมบัติตามขอ     
392 (2)  เปนรายบุคคลได แตอายไุมตํ่ากวาสิบแปดป และไมเกินหกสบิป หรือการจางลูกจางลักษณะ      
ผูชํานาญงาน  มีอํานาจพิจารณายกเวนสําหรับลูกจางผูที่ขาดคุณสมบัติตามขอ 392 (2) และ (10)       
เปนรายบุคคลได                
  ผูที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ  392 (7)  (9)  (10)  หรือ(14)   ก.ท.จ.                        
อาจพิจารณายกเวน ใหเขารับราชการได หรือผูที่ขาดคณุสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ 392 (11)       
หรือ (12)  ถาผูนั้นไดออกจากงานหรือราชการไปเกนิสองปแลว   หรือผูที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะ     
ตองหามตามขอ 392 (13)  ถาผูนัน้ไดออกจากงานหรือราชการไปเกนิสามปแลว และมิใชเปนกรณีออกจาก
งานหรือราชการเพราะกระทาํผิดในกรณีทจุริตตอหนาที่  ก.ท.จ.  อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได   
สําหรับการขอยกเวนและการพิจารณายกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม  ใหนาํ         
ข้ันตอนและวธิีการทีก่ําหนดสําหรับพนักงานเทศบาลมาใชบังคับโดยอนุโลม 
 
 
 

สวนที ่ 2 
การกาํหนดตาํแหนง การจาง อัตราคาจาง และการแตงต้ัง 

  ขอ  394    มาตรฐานตําแหนงลูกจาง และคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงของลกูจาง               
ใหเปนไปตามที ่ ก.ท. กําหนด  ทายประกาศนี้ 

ขอ  395    ตําแหนงลูกจางของเทศบาลที่มอียูในปจจุบันซึ่งกาํหนด ตําแหนง
นอกเหนือจากตําแหนง ที่ ก.ท. กําหนดตามขอ 394 หากตําแหนงวางลงใหยุบเลิก หรือปรับแกไขให
สอดคลองตามมาตรฐานกาํหนดตําแหนง ตามขอ  394 

  ขอ  396   ลูกจางชัว่คราวซึง่มีลักษณะงานในหนาทีเ่หมอืนกับพนักงานเทศบาลหรือ       
ขาราชการพลเรือนในสายผูปฏิบัติงานใหกําหนดตําแหนง ดังนี ้
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      (1)  กําหนดคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงเหมือนตําแหนงพนักงานเทศบาลหรือ   
ขาราชการพลเรือนตําแหนงนั้น  และกําหนดคุณวุฒิที่ไมสูงเกนิความจําเปนตอหนาที่ความรับผิดชอบ 

    (2)  กําหนดชื่อตําแหนงตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ และไมใหซ้ําหรอืเหมือนกับชือ่ 
ตําแหนงพนักงานเทศบาล  

  ขอ  397    ลูกจางชัว่คราวซึง่มีลักษณะงานในหนาทีเ่หมอืนกับลูกจางตามระเบียบ
กระทรวงการคลงัใหกาํหนดคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงและชื่อตําแหนงเหมือนตําแหนงลกูจางตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังตําแหนงนั้น 

ขอ  398    การจางลูกจางชัว่คราวใหกําหนดระยะเวลาการจางใหสอดคลองกับระยะเวลา          
ที่จําเปนตองมผูีปฏิบัติงานและใหมีภารกิจปริมาณงานทีต่องปฏิบัติตอเนื่อง  แตทัง้นีร้ะยะเวลาการจางตอง
ไมเกิน ปงบประมาณ 

 ขอ  399    การกําหนดจาํนวนตําแหนงลูกจางของเทศบาล  ยกเวนลกูจางที่รับคาจางจาก
เงินอุดหนนุของรัฐบาล ให  ก.ท.จ. กําหนดวาจะมีตําแหนงใดในหนวยงานหรือสวนราชการใด  จาํนวน  
เทาใด   โดยใหเทศบาลจัดทําแผนอัตรากําลังของลูกจาง เพื่อใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบ
ของ  ก.ท.จ.     

  ขอ  400    กําหนดให  ก.ท.จ. มีอํานาจกาํหนดตําแหนงลูกจางเทศบาลในสวนราชการ
ตาง ๆ ของเทศบาล โดยใหคํานึงถึงภารกจิ อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความ
ยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทัง้ภาระคาใชจายของเทศบาลที่ตองจายในดานบุคคล 

  ขอ  401    การกําหนดตําแหนงลูกจางเทศบาลในสวนราชการตาง ๆ  ของเทศบาล ให 
เทศบาลจัดทําเปนแผนอัตรากําลังของเทศบาล เพื่อเปนกรอบในการกาํหนดตําแหนง และการใชตําแหนง
ลูกจางเทศบาลแลวเสนอให  ก.ท.จ. พิจารณาใหความเหน็ชอบ    โดยใหจัดทาํและกาํหนดรวมไวในแผน
อัตรากําลังพนกังานเทศบาล 

  ขอ  402    ในการจัดทาํแผนอัตรากําลังลกูจางเทศบาล การกําหนดตําแหนงลูกจาง การ
ปรับปรุงการกาํหนดตําแหนงลูกจาง  ใหนาํแนวทางและวิธีการที่กาํหนดไวสําหรับพนักงานเทศบาลมาใช
บังคับโดยอนโุลม 

  ขอ  403    เพือ่เปนการประหยัดงบประมาณของทองถิน่และไมใหมภีาระผูกพนัดาน               
สวัสดิการของลูกจางมากเกนิไป โดยใหพจิารณาปรับใชอัตรากําลังลกูจางประจาํทีม่อียูเดิมกอน หากม ี      
ความจาํเปนตองจางลูกจางใหพิจารณาจางลูกจางชั่วคราวกอน  หรือพิจารณาจางเหมาบรกิาร และควร
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จางลูกจางประจําใหนอยทีสุ่ด โดยใหคํานึงถงึการควบคุมงบประมาณรายจายเกี่ยวกับเงินเดือน ประโยชน
ตอบแทนอื่น และคาจางของพนักงานเทศบาล ไมใหสูงกวารอยละสี่สิบของเงนิงบประมาณรายจาย      
ประจําป ตามมาตรา 35  แหงพระราชบญัญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิน่ พ.ศ.2542 

ขอ  404    ตําแหนงลูกจางทีรั่บคาจางจากเงินอุดหนนุของรัฐบาลจะมีตําแหนงใด ใน
หนวยงานหรอืสวนราชการใดของเทศบาล และมีจํานวนเทาใด  ใหเปนไปตามความตกลงกับสํานกั         
งบประมาณ 

  ขอ  405    การจางลูกจาง  ใหเทศบาลดําเนินการโดยวิธกีารคัดเลือกโดยใหแตงตั้ง
คณะกรรมการคัดเลือกไมนอยกวา  3  คน  เพื่อดําเนินการคัดเลือก 
  การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง  อาจดําเนินการโดยวิธีสัมภาษณ สอบขอเขียน สอบปฏิบัติ 
วิธีใดวิธหีนึง่  หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม 

  ขอ  406    อัตราคาจางลูกจางประจาํใหเปนไปตามบัญชีกําหนดอัตราคาจางลูกจาง           
ของเทศบาลทายประกาศนี ้
  นายกเทศมนตรีเปนผูมีอํานาจสั่งจางลกูจาง  ในอัตราคาจางขั้นต่ําสุดของตําแหนง 

ขอ  407    การใหลูกจางประจําไดรับคาจางใหเปนไปตามบัญชีกาํหนดอัตราคาจาง             
ข้ันต่ําและขั้นสูงของลูกจางประจําของเทศบาลทายประกาศนี ้

  ขอ  408    การเพิ่มคาจางลกูจางประจําของเทศบาล ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ     
เงื่อนไขการเลือ่นขั้นเงินเดือนสําหรับพนักงานเทศบาล   

ขอ  409    การใหลูกจางประจําไดรับคาจางเพื่อการแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงสงูขึ้นให        
เปนไปตามบญัชีเปรียบเทียบขั้นคาจางแตละกลุม กรณีลูกจางประจําไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง           
สูงขึ้นทายประกาศนี ้

  ขอ  410    อัตราคาจางลูกจางชัว่คราว 
    (1)  ลูกจางชั่วคราวซึง่มลัีกษณะงานในหนาที่เหมือนกับตําแหนงลกูจางใหไดรับ              

อัตราคาจางในอัตราคาจางขั้นต่ําของลูกจางนั้น   
      (2)  ลูกจางชั่วคราวซึง่มีลักษณะงานในหนาที่เหมือนกับตําแหนงขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถิน่ หรือขาราชการพลเรอืนใหไดรับอัตราคาจางในอตัราเงินเดือนขัน้ต่ําของตําแหนง            
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิน่หรือขาราชการพลเรือนตําแหนงนั้น 
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      (3)  ผูชํานาญงานใหไดรับอัตราคาจางตามบัญชีกาํหนดอัตราคาจางขั้นต่ําและขั้นสูง    
ลูกจางของเทศบาล ตามลาํดับและอัตราที่ ก.ท.จ.เหน็สมควร 

  ขอ  411    การจางลูกจางทีม่ีเงื่อนไขใหจางจากผูมีคุณวุฒ ิ ใหจางในอัตราคาจางตาม    
วุฒิและเงื่อนไขที่กําหนดไว    ในกรณีจางผูที่สําเร็จการศึกษาจากตางประเทศใหถืออัตราคาจางตามอัตรา             
เงินเดือนที ่ ก.ท.จ. กําหนด 

  ขอ  412    การจางลูกจาง ใหดําเนินการจางจากบัญชีผูไดรับการคัดเลือกตามลําดบัที ่            
ของผูไดรับการคัดเลือก  ตามขอ  405  

  ขอ  413    การจางลูกจางลกัษณะผูชํานาญงาน  ให ก.ท.จ. กําหนดอตัราคาจางตาม                     
ที่เหน็สมควรตามบัญชีกาํหนดอัตราคาจางตามขอ  410 (3)   

  ขอ  414    การจางและแตงตั้งลกูจางใหดํารงตําแหนงใด  ใหนายกเทศมนตรีเปนผูแตงตั้ง 
โดยความเหน็ชอบของ  ก.ท.จ.  

  ขอ  415    การโอนลูกจางประจําระหวางเทศบาล หรือกบัหนวยราชการอื่นอาจกระทาํได 
ในกรณีเจาตัวสมัครใจและผูมีอํานาจจางทัง้สองฝายตกลงยินยอม  ทั้งนี้  ในการแตงตั้งหรือใหพนจาก
ตําแหนงแลวแตกรณี ตองไดรับความเห็นชอบจาก  ก.ท.จ.  โดยแตงตั้งให  ดํารงตําแหนงและไดรับคาจาง
ในอัตราที่ไมสูงกวาเดิม และใหนับเวลาการทํางานตอเนือ่งกัน 

ขอ  416    ลูกจางประจาํผูใดออกจากราชการไปแลว ประสงคจะกลับเขารับราชการ   
หากเทศบาลตองการจะรับผูนั้นเขารับราชการ  ใหนายกเทศมนตรีส่ังจางและแตงตัง้ใหดํารงตําแหนง  และ
รับคาจางตามหลักเกณฑและวิธีการทีก่ําหนดไวสําหรับพนักงานเทศบาลโดยอนโุลม 

ขอ  417    ลูกจางประจาํผูใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการ              
ทหาร และพนจากราชการทหารโดยไมมีความเสยีหาย  ถาประสงคจะเขารับราชการเปนลูกจางประจํา           
ในเทศบาลเดมิภายในกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันพนจากราชการทหาร ใหนายกเทศมนตรีส่ังจาง
และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงและรับคาจาง  ตามหลักเกณฑและวิธกีารที่กําหนดไวสําหรับพนักงานเทศบาล
โดยอนุโลม 

ขอ  418    การแตงตั้งลูกจางประจําผูดํารงตําแหนงใดไปดํารงตําแหนงใหม  ผูนั้นตอง                   
มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงใหมทีก่ําหนดในขอ  394 

สวนที ่3 
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วินัยและการรักษาวินัย 

  ขอ  419   ลูกจางตองรักษาวินัยโดยเครงครัดอยูเสมอ  ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม           
ถือวาผูนั้นกระทําผิดวนิัย  จกัตองไดรับโทษตามที่กําหนดไว 

  ขอ  420    วินยัของลูกจาง  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับวินยัและ                  
การรักษาวนิัยและการดําเนนิการทางวนิัยของพนกังานเทศบาลซึง่นาํมาใชบังคับโดยอนุโลม 

สวนที ่4 
การออกจากราชการ 

  ขอ  421    ลูกจางออกจากราชการ  เมื่อ 
(1) ตาย 
(2) พนจากราชการตามระเบียบวาดวยบําเหนจ็ลูกจางของหนวยการบริหาร                        

ราชการสวนทองถิ่น 
(3) ไดรับอนุญาตใหลาออก 
(4) ถูกสั่งใหออกจากราชการตามขอ  424 (3) (4) 
(5) ครบกําหนดการจาง 
(6) ถูกสั่งลงโทษปลดออก  หรือไลออก 
(7) ขาดคุณสมบัติตามขอ  350 

วันออกจากราชการตาม (6) ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับการใหออก         
จากราชการของพนักงานเทศบาลโดยอนุโลม 

  ขอ  422    การลาออกของลกูจาง ใหเปนไปตามหลกัเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการให  
ออกจากราชการของพนักงานเทศบาลโดยอนุโลม  

ขอ  423    ลูกจางผูใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร                     
ใหนายกเทศมนตรีส่ังใหผูนั้นออกจากราชการ 
  วันออกจากราชการตามขอนี ้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่กาํหนดไวสําหรับ      
พนักงานเทศบาลโดยอนโุลม 

ขอ  424    นายกเทศมนตรมีีอํานาจสั่งใหลูกจางออกจากราชการโดยความเห็นชอบของ  
ก.ท.จ. เมื่อปรากฏวา 

(1) ลูกจางผูใดขาดคุณสมบัติตามขอ  392 
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(2) ลูกจางผูใดเจ็บปวยไมอาจปฏิบัติราชการในหนาที่ของตนไดโดยสม่ําเสมอ             
หรือไมอาจปฏบัิติหนาที่ราชการของตนไดอันเปนผลเนื่องมาจากตองตกอยูในภยนัตรายใด ๆ และเวลา        
ไดลวงพนไปเกินหกสิบวนั  ยังไมมีผูใดพบเห็น 

(3) ลูกจางผูใดหยอนความสามารถดวยเหตุใดในอันทีจ่ะปฏิบัติหนาที่ของตน             
หรือประพฤตหินาที่ของตน หรือประพฤตตินไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาทีห่รือบกพรองในหนาทีด่วย        
เหตุอันใด  และนายกเทศมนตรีเหน็วา  ถาใหผูนั้นรับราชการตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการ  ก็ให
นายกเทศมนตรีแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นทําการสอบสวนโดยไมชักชา สําหรับหลักเกณฑและวธิีการ
สอบสวนใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับวนิัยและการรักษาวนิัยและการดําเนนิการทางวนิัย
ของพนกังานเทศบาลโดยอนุโลม 

(4) ลูกจางผูใดถูกกลาวหาวากระทําผิดวินยัอยางรายแรงและไดมีการสอบสวนตาม   
หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับวินยัและการรักษาวินยัและการดําเนินการทางวินยัของพนักงานเทศบาล
แลว  การสอบสวนไมไดความวากระทาํผิดที่จะถกูลงโทษ ปลดออก หรือไลออก แตมีมลทินหรือมวัหมองใน
กรณีที่ถูกสอบสวน ซึ่งจะใหปฏิบัติราชการตอไปอาจจะเปนการเสยีหายแกราชการ 

(5) ลูกจางผูใดตองรับโทษจําคุกโดยคําพพิากษาถงึที่สุด  ใหจําคุกในความผิดที่ได         
กระทําโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ  ซึ่งยงัไมถงึกบัจะตองลงโทษปลดออกหรอืไลออก 

(6) ลูกจางผูใดขาดราชการบอยครั้ง ซึ่งยังไมถงึกับจะตองถูกลงโทษปลดออก หรือ          
ไลออก 

(7) ยุบเลิกตําแหนง 
วันออกจากราชการตามขอนี ้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับการใหออก   

จากราชการของพนักงานเทศบาลมาใชบังคับโดยอนุโลม 
การใหออกจากราชการตามขอนี้ไมถือเปนโทษทางวนิัย 

 

 

สวนที่  5 
การอุทธรณ  การพิจารณาอุทธรณ  และการรองทกุข 

  ขอ  425    ลูกจางผูใดถกูสั่งลงโทษหรือถกูสั่งใหออกจากราชการตามขอ  424  ตาม    
ประกาศนี้ดวยเหตุใด ๆ  ใหผูนั้นมีสิทธิอุทธรณคําสั่งหรอืมีสิทธิรองทกุข  ตามหลกัเกณฑและเงื่อนไข
เกี่ยวกับสิทธิการอุทธรณ การพิจารณาอทุธรณ และการรองทุกขของพนักงานเทศบาลโดยอนุโลม 
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สวนที ่ 6 
การลา 

  ขอ  426      การลาปวยของลูกจางกําหนดไวดังนี ้
      (1)  การลาปวยกรณีปกต ิ

(ก)  ในปหนึ่งลูกจางประจํามีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจางอัตราปกติระหวางลาได      
ไมเกินหกสิบวนั  แตถานายกเทศมนตรีเหน็สมควรจะใหลาโดยไดรับคาจางอัตราปกติระหวางลาตอไปอีก  
ก็ได  แตไมเกนิหกสิบวนั 
         (ข)  ลูกจางชัว่คราวที่มรีะยะเวลาการจางหนึง่ป  มสิีทธิลาปวยโดยไดรับคาจางอัตรา
ปกติระหวางลา  ในชวงระยะเวลาการจางไมเกินสิบหาวนัทาํการ  ในกรณีที่มีระยะเวลาการจางตัง้แต      
เกาเดือนขึน้ไปแตไมถึงหนึ่งปมีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจางอัตราปกติระหวางลาในชวงระยะเวลาการจาง
ไมเกินแปดวนัทําการ  ในกรณีมีระยะเวลาการจางตั้งแตหกเดือนขึน้ไปแตไมถึงเกาเดอืน  มีสิทธิลาปวยโดย
ไดรับคาจางอตัราปกติระหวางลา  ในชวงระยะเวลาการจางไมเกินหกวันทําการ  ในกรณีที่มีระยะเวลา   
การจางต่ํากวาหกเดือนมีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจางอตัราปกติระหวางลา  ในชวงระยะเวลาการจางไม
เกินสีว่ันทําการ 
      (2)  การลาปวยกรณีประสบอันตรายเพราะเหตุปฏิบัติงานในหนาที ่
         (ก)  ลูกจางประจาํปวย  เพราะเหตุปฏิบัติราชการในหนาที่ หรือเนื่องจากการปฏิบัติ
ราชการในหนาที ่ หรือถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําตามหนาที ่  ถาลาปวยครบตาม (1) (ก)  แลวยังไม
หาย และแพทยของทางราชการลงความเห็นวามทีางทีจ่ะรักษาพยาบาลใหหายและสามารถทาํงานไดก็ให
ลาปวยเพื่อรักษาพยาบาล  เทาที่นายกเทศมนตรีเหน็สมควรอนุญาตใหลาโดยไดรับคาจางอัตราปกติ  ทั้งนี ้  
ถาเปนลูกจางประจํารายวันและรายชั่วโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวนัหยุดประจําสปัดาห  แตถาแพทยลง
ความเห็นวาไมมีทางที่จะรักษาพยาบาลใหหายได  ก็ใหพิจารณาสัง่ใหออกจาก    ราชการเพื่อรับบําเหน็จ
ตอไป 
         (ข)  ถาอนัตรายหรือการเจ็บปวย  หรือการถูกประทษุรายอันเกิดจากกรณีดังกลาว      
ใน (ก)  ทําใหลูกจางประจําผูใดตกเปนผูทพุพลภาพหรือพิการ  อันเปนเหตุจะตองสัง่ใหออกจากราชการ
ตามมาตรฐานทัว่ไปนี ้ หากผูบังคับบัญชาเจาสงักัดของลูกจางประจําผูนัน้พจิารณา  เหน็วาลกูจางประจํา
ผูนั้นยังอาจปฏิบัติหนาที่อ่ืนใดที่เหมาะสมได  และเมื่อลูกจางประจําผูนั้นสมัครใจจะปฏิบัติหนาที่ตอไป ให
ยายลูกจางประจําผูนัน้ไปปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงอื่นที่เหมาะสมโดยไมตองสั่งใหออกจากราชการก็ได  
โดยใหอยูในดุลยพินจิของนายกเทศมนตรี 
         (ค)  ลูกจางชัว่คราวปวยเพราะเหตุปฏิบัติงานในหนาที่ หรือเนื่องจากการปฏิบัติงาน
ในหนาที่  หรือถูกประทษุรายเพราะเหตุกระทําตามหนาที่  ถาลาปวยครบตาม (1) (ข)  แลวยงัไมหายและ
แพทยของทางราชการลงความเหน็วามีทางที่จะรักษาพยาบาลใหหายและสามารถทาํงานได  ใหนายก 
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เทศมนตรีมีอํานาจอนุญาตใหลาปวยเพื่อรักษาพยาบาล  โดยไดรับคาจางอัตราปกติไดตามที่เห็นสมควร  
แตตองไมเกินหกสิบวนั  ทั้งนี้  ถาเปนลกูจางชัว่คราวรายวันและรายชัว่โมงไมมีสิทธไิดรับคาจางในวนัหยุด
ประจําสัปดาห  และถาแพทยลงความเหน็วาไมมีทางทีจ่ะรักษาใหหายได  ใหพิจารณาสั่งใหออกจาก    
ราชการ 
         ลูกจางผูใดเจ็บปวยไมอาจปฏิบัติงานได  ใหยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชากอนหรือใน   
วันที่ลาเวนแตกรณีจําเปนจะเสนอหรือจัดสงใบลาในวนัแรกที่มาปฏิบัติราชการก็ได 
         การลาปวยเกนิสามวนั  ตองมีใบรับรองแพทยแผนปจจุบันชัน้หนึง่สงพรอมกับใบลา
ดวย  เวนแตผูมีอํานาจอนุญาตใหลาจะเหน็สมควรเปนอยางอืน่ 

  ขอ  427    ในปหนึง่ลูกจางประจํามีสิทธลิากิจสวนตัว  รวมทั้งลาไปตางประเทศ  โดย
ไดรับคาจางอตัราปกติระหวางลาไมเกนิสีสิ่บหาวันทําการ    แตในปแรกที่ไดรับการบรรจุเปนลูกจางประจาํ
ให   ไดรับคาจางระหวางลาไมเกินสิบหาวัน ลูกจางประจํารายวันและรายชั่วโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางใน
วันหยุดประจําสัปดาห  แตถานายกเทศมนตรีเห็นสมควรจะใหลาโดยไดรับคาจางอัตราปกติระหวางลาตอไป
อีกก็ได 
  ลูกจางประจําผูใดประสงคจะลากิจสวนตวั  ใหเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลาํดับชั้น 
และเมื่อไดรับอนุญาตแลวจงึจะหยุดราชการได  เวนแตมีเหตุจําเปนไมสามารถขอรับอนุญาตไดทนัจะเสนอ
ใบลา พรอมระบุเหตุจาํเปนไวแลวหยุดราชการไปกอนกไ็ด  แตจะตองชี้แจงเหตุผลใหผูบังคับบัญชาทราบ
โดยเร็ว 

  ขอ  428    การลาพักผอนประจําปของลูกจางประจาํ ใหเปนไปตามที่กาํหนดสําหรับ                  
พนักงานเทศบาลโดยอนโุลม 

  ขอ  429   ลูกจางประจาํมีสิทธิลาคลอดบตุรโดยไดรับคาจางนับรวมวนัหยุดประจํา
สัปดาหและวนัหยุดพิเศษในระหวางลาไมเกินเกาสิบวนั  ลูกจางประจํารายวันและรายชั่วโมงไมมีสิทธิไดรับ
คาจางในวนัหยุดประจําสัปดาห 
  ลูกจางประจําที่ลาคลอดบุตรตามวรรคแรก หากประสงคจะลาเพื่อเลีย้งดูบุตรเพิ่มอีก         
ใหมีสิทธิลากจิสวนตวัเพื่อเลี้ยงดูบุตรตอเนื่องจากการลาคลอดบุตร โดยไดรับคาจางระหวางลาไดอีกไมเกิน 
สามสิบวนัทําการ และใหนบัรวมในวันลากิจสวนตัวสี่สิบหาวันทําการดวย 
  ลูกจางชั่วคราวรายเดือนที่จางไวปฏิบัติงานตอเนื่อง มีสิทธิลาเนื่องจากการคลอดบตุรป
หนึง่ไมเกนิเกาสิบวนั โดยมสิีทธิไดรับคาจางระหวางลาจากสวนราชการไมเกินสี่สิบหาวัน เวนแต กรณีที่เร่ิม
เขาปฏบัิติงานในปแรกไมครบเจ็ดเดือน ไมอยูในขายไดรับสิทธิดังกลาว 
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  ขอ  430    ลูกจางประจาํทีย่งัไมเคยอุปสมบทในพระพทุธศาสนา หรือยังไมเคยไป
ประกอบพิธีฮจัย  ณ  เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  ประสงคจะลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบ     
พิธีฮัจยแลวแตกรณี  มีสิทธลิาโดยไดรับคาจางอัตราปกติระหวางลาไมเกินหนึ่งรอยยี่สิบวัน  ในปแรกที่    
เร่ิมเขาปฏิบัติงานเปนลกูจางประจําจะไมไดรับคาจางระหวางลา  ลูกจางประจาํรายวันและรายชัว่โมง       
ไมมีสิทธิไดรับคาจางในวนัหยุดประจําสัปดาห 
  ผูประสงคจะลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย  ใหเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชา
ตามลําดับชัน้กอนอุปสมบท  หรือวันเดนิทางไปประกอบพิธีฮัจยไมนอยกวาหกสิบวนั  เวนแตมีเหตุผลอัน
สมควรจะเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชานอยกวาหกสิบวนัก็ได 
  อํานาจการอนญุาตใหลาเปนของนายกเทศมนตรี 

  ขอ  431    การลาเพื่อตรวจคัดเลือกเขารับราชการทหาร เขารับการระดมพล เขารับการ      
ฝกวิชาการทหาร เขารับการทดลองความพรั่งพรอมใหถอืปฏิบัติดังนี ้

(1) ลูกจางมีสิทธลิาไปรับการตรวจคัดเลือกเพื่อเขารับราชการทหารตามกฎหมาย 
วาดวยการรับราชการทหารโดยไดรับคาจางอัตราปกติในระหวางนั้น  การลาดังกลาวจะตองใหผูลาแสดง
จํานวนวันที่ตองเดินทางไปกลับ  และวันที่ตองอยูเพื่อตรวจคัดเลือกเขารับราชการทหารเทาที่จาํเปนเพื่อ
ประกอบการพิจารณา  ลูกจางประจาํรายวันและรายชัว่โมงไมมีสิทธไิดรับคาจาง   ในวนัหยุดประจํา
สัปดาห 

(2) ลูกจางประจํามีสิทธิลาเขารับการระดมพล  หรือเขารับการฝกวชิาการทหาร   
หรือเขารับการทดลองความพรั่งพรอม  โดยใหไดรับคาจางอัตราปกติในระหวางการระดมพลหรือเขารับ  
การฝกวชิาการทหาร  หรือเขารับการทดลองความพรั่งพรอมนั้น  แตถาพนระยะเวลาของการดังกลาวแลว  
ไมมารายงานตัวเพื่อเขาปฏบัิติงานภายในเจ็ดวนั  ใหงดจายคาจางหลังจากนัน้ไวจนถึงวนัเขาปฏบัิติงาน
เวนแตในกรณีที่มีเหตุจําเปน นายกเทศมนตรีจะใหจายคาจางระหวางนั้นตอไปอีกก็ไดแตตองไมเกินเจ็ดวนั  
ลูกจางประจํารายวนัและรายชั่วโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวนัหยุดประจําสัปดาห 

(3)  ในกรณีลูกจางชั่วคราว  ลาเขารับการฝกวิชาการทหาร  ใหไดรับคาจางอตัราปกติ
ไมเกินหกสิบวนั  สวนการลาเพื่อเขารับการระดมพล หรือเขารับการทดลองความพรั่งพรอมแลวแตกรณีให
ไดรับคาจางอตัราปกติไมเกนิสามสิบวนั  ลูกจางชั่วคราวรายวนัและรายวนัชัว่โมงไมมีสิทธิไดรับคาจางใน
วันหยุดประจาํสัปดาห 
  ในกรณีการลาตาม  (2)  และ  (3)  หากลกูจางไดรับเงนิเดือนตามชัน้ยศของตนทาง
กระทรวงกลาโหมแลว  ไมมสิีทธิไดรับคาจางของเทศบาล 

อํานาจการอนญุาตใหลาเปนของนายกเทศมนตรี 
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ขอ  432    การลาครึ่งวันในตอนเชาหรือตอนบายของลกูจาง  ใหนับเปนการลาครึ่งวัน  
ตามประเภทการลานัน้ ๆ  

ขอ  433    การลาและการจายคาจางระหวางลานอกเหนือจากทีก่าํหนดไวในประกาศนี ้             
ใหอยูในดุลยพินิจของนายกเทศมนตรี   
  อํานาจการอนญุาตในการลาตามขอ 426  ขอ 427  ขอ 428  และขอ 429  ใหเปนไป            
ตามที ่ ก.ท. กาํหนด  ตามตารางแนบทาย 
 

สวนที ่ 7 
การจายคาจางและทะเบยีนลกูจาง 

  ขอ  434    หามสั่งลูกจางไปปฏิบัติราชการในทองถิน่อื่น  เวนแตในกรณีจําเปนแทจริงที่
ตองใชความรูความชาํนาญพิเศษ  หรือความไววางใจในลูกจางนัน้  และไมอาจหาจางไดในทองถิน่นัน้ 

  ขอ  435    การปฏิบัติราชการนอกเวลาทาํงานปกติ  หรือการปฏิบัติราชการในวนัหยุด
ประจําสัปดาห  หรือในวันหยุดพิเศษซึง่จะตองจายคาจางนอกเวลาหรอืคาจางในวนัหยุด  หรือคาอาหาร     
ทําการนอกเวลาใหกระทําไดในกรณีที่จําเปนหรือรีบดวน  โดยมีคําสัง่ของผูบังคับบัญชาที่มีอํานาจเปน      
หลักฐาน 

  ขอ  436    การจายคาจางในวนัทาํงานปกติ  คาอาหารทําการนอกเวลา  คาจางลูกจาง              
รายวนั และรายชั่วโมง  คาจางนอกเวลา  และกําหนดเวลาทาํงานใหเปนไปดังตอไปนี ้

(1) ลูกจางรายเดอืน 
(ก)  กาํหนดใหจายคาจางเดือนละครัง้ตามเดือนปฏิทนิ  โดยปกติใหจายในวนัสิน้ 

เดือน  ถาวันสิน้เดือนตรงกับวันหยุดราชการก็ใหจายไดในวนัเปดทาํการกอนวนัสิ้นเดอืน ในกรณีทีม่ีความ
จําเปนที่จะกําหนดวนัจายคาจางเปนวนัอื่นของเดือนถัดไป  จะตองไดรับอนุมัติจากนายกเทศมนตรี 
           (ข) กําหนดเวลาทาํงานปกติ  ใหเปนไปตามเวลาทํางานของทางราชการ  เวนแต 
ถามงีานเปนลกัษณะพเิศษทีจ่ะเขาทาํงานและเลิกงานตามปกติไมได  ใหหวัหนาสวราชการเปนผูกาํหนด
โดยจะตองมีเวลาทํางานไมนอยกวาวันละเจ็ดชั่วโมง  แตสัปดาหละไมเกินสี่สิบแปดชั่วโมง  ไมรวมเวลา
หยุดพกั 
            (ค)  การปฏิบัติราชการนอกเวลาทาํงานปกติ  หรือปฏิบัติราชการในวนัหยุดประจํา
สัปดาห  หรือวันหยุดพเิศษแลวแตกรณี  ใหเปนไปตามระเบียบหรือกฎหมายเกี่ยวกบัการจายเงนิคาอาหาร
ทําการนอกเวลา 
      (2)  ลูกจางรายวนัและรายชั่วโมง 
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           (ก)  กําหนดใหจายคาจางเดือนละครั้ง  ในกรณีที่มีความจาํเปนตองจายคาจาง    
มากกวาเดือนละครั้ง  จะตองไดรับอนุมัติจากนายกเทศมนตรี 
       ในกรณีจายคาจางเดือนละครั้ง  โดยปกติใหจายในวนัถัดจากวันสุดทายของ
เดือน  หนวยงานใดมีความจาํเปนที่จะกําหนดวันเริ่มจายเปนวนัอื่นของเดือนถัดไป  จะตองไดรับอนุมัติ      
จากนายกเทศมนตรี 
        ในกรณีจายคาจางมากกวาเดือนละครั้ง  ใหหนวยงานกําหนดวนัจายเงนิ                
คาจางตามความเหมาะสมไดโดยขออนุมติัจากนายกเทศมนตรี 
           (ข)  กําหนดเวลาทํางานปกต ิ ใหเปนไปตามเวลาทํางานของทางราชการ  เวนแต  
ถามงีานเปนลกัษณะพเิศษทีจ่ะเขาทาํงานและเลิกงานตามปกติไมได  ใหนายกเทศมนตรีเปนผูกาํหนดโดย
จะตองมีเวลาทํางานวนัละไมนอยกวาเจ็ดชั่วโมง  แตสัปดาหละไมเกินสี่สิบแปดชั่วโมง  ไมรวมเวลาหยุดพัก 
           (ค)  การปฏิบัติราชการนอกเวลาทาํงานปกติติดตอกันเกนิสามชัว่โมงขึน้ไป  ใหจาย
คาจางไดในอตัราหนึง่เทาครึ่งของคาจางอัตราปกติ 

  ขอ  437    การจายคาจางในกรณีวนัหยุดประจําสัปดาห  สําหรับลูกจางรายเดือนไมหัก     
คาจาง  ลูกจางรายวันและรายชั่วโมงไมจายคาจาง 
  สําหรับการจายคาจางในกรณีส่ังใหมาปฏิบัติงานในวนัหยุดประจําสปัดาห ใหถือปฏิบัติ
ดังนี ้
      (1)    ลูกจางรายเดือน  จายตามขอ  436  (1) (ค) 
      (2)  ลูกจางรายวนัและรายชั่วโมง  จายคาจางใหสองเทาของคาจางอัตราปกติตาม
ระยะเวลาทาํงาน 

ขอ  438    การจายคาจางในกรณีในวันหยุดพิเศษ  สําหรับลูกจางรายเดือนไมหกัคาจาง 
ลูกจางรายวันและรายชั่วโมงจายคาจางอตัราปกติ 
  สําหรับการจายคาจางในกรณีส่ังใหมาทาํงานในวันหยุดพิเศษ  ใหถือปฏิบัติดังนี ้

(1) ลูกจางรายเดอืน  จายตามขอ  436  (1)  (ค) 
(2) ลูกจางรายวันและรายชั่วโมง  จายคาจางเพิ่มใหอีกหนึ่งเทาของคาจางอัตรา               

ปกติตามระยะเวลาทํางาน 

  ขอ  439    การจายคาจางในกรณีลูกจางถูกสั่งใหไปปฏิบัติงานในทองถิ่นอื่นตามขอ 434         
ใหถือปฏิบัติดังนี ้
    (1)  ลูกจางรายเดือนใหจายคาจางรายเดือนตามปกตติลอดระยะเวลาที่ไปราชการ     
โดยไมมีสิทธิไดรับคาอาหารทําการนอกเวลา 
    (2)  ลูกจางรายวนัและรายชั่วโมงใหถือปฏิบัติดังนี ้
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           (ก)  ในระยะเวลาระหวางเดินทางไปปฏิบัติงาน  หรือเดินทางกลับสํานกังานที่ต้ัง
ปกติหรือสถานที่อยู  ไมวาจะเปนวันทํางานปกติหรือนอกเวลาหรือวนัหยุดประจําสปัดาหหรือวันหยุดพิเศษ
ใหจายคาจางอัตราปกติ  ไมมีการจายคาจางนอกเวลาหรือคาจางในวนัหยุดตามขอ 436 และขอ  437 
           (ข)  ลูกจางซึง่ทาํหนาที่คนรถหรือคนเรือ  ซึ่งไดปฏิบัติหนาที่ในขณะเดินทางครบ
กาํหนดเวลาทาํงานปกติประจําวนัแลว  หากยังคงตองปฏิบัติหนาที่ดังกลาวตอไปอีกสําหรับวนันั้นใหจาย
คาจางนอกเวลาไดตามเกณฑทีก่ําหนดไวในขอ  436  (1)  (ค) 
  การปฏิบัติงานในวันทํางานปกติ  การปฏิบัติงานนอกเวลา  การปฏิบัติงานในวนัหยดุ   
หรือในกรณีในวนัหยุดพิเศษ  ใหจายคาจางไดตามเกณฑที่เคยจาย  เสมือนปฏิบัติงานในสํานักงานที่ต้ัง
ปกติ  เวนแตในกรณีวนัหยุดประจําสัปดาหซึ่งปกติไมจายคาจางให  ใหจายคาจางอตัราปกติ 

  ขอ  440    ลูกจางผูใดตายในระหวางรับราชการ ใหจายคาจางจนถึงวนัทีถ่ึงแกความตาย
หรือเพียงวนัทีม่ีสิทธิไดรับคาจางกอนวันถงึแกความตาย  และใหจายเงนิชวยพิเศษจาํนวนสามเทาของ
อัตราคาจางปกติทั้งเดือนในเดือนสุดทายกอนวนัถงึแกความตาย  ในกรณีลูกจางรายวันและรายชัว่โมง   
ใหถือเสมือนวาลูกจางผูนั้นมาปฏิบัติงานเต็มเดือนเปนเกณฑคํานวณเงินชวยพิเศษ 

  ขอ  441    ลูกจางประจาํซึง่ถูกสั่งพักราชการผูใดถึงแกความตาย  ผูมอํีานาจไดวินิจฉัย
ตามขอ  445  แลวสั่งจายคาจางเปนจาํนวนเทาใด  ใหจายคาจางตามจํานวนที่วนิิจฉัยใหจนถึงวนัที่ถึงแก
ความตายหรือเพียงวนัทีม่ีสิทธิไดรับคาจางกอนวนัถึงแกความตาย  นอกจากนี้ใหจายเงนิชวยพิเศษอีก
จํานวนหนึ่งเปนจํานวนสามเทาของจาํนวนคาจางนัน้ 
  ถาผูมีอํานาจวนิิจฉัยแลวสัง่ไมจายคาจาง  ใหจายคาจางใหเพียงวันสุดทายที่ผูนั้นมา
ปฏิบัติงานและไมมีการจายเงินชวยพิเศษ 

  ขอ  442    ลูกจางที่ขาดหรือหนีราชการ  หามมิใหจายคาจางสาํหรับวันที่ขาดหรือหน ี                  
ราชการนั้น 
  ลูกจางผูใดตายในระหวางขาดราชการ  ใหจายคาจางใหเพยีงวันสุดทายที่ผูนัน้มา
ปฏิบัติงานและไมมีการจายเงินชวยพิเศษ 

  ขอ  443    คาจางที่จายตามขอ  440  ถึงขอ  442 เปนทรัพยสินของผูตายในขณะตาย   
และใหจายแกผูมีสิทธิตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยวาดวยมรดก 
  เงินชวยพิเศษตามขอ  440  หรือขอ  441  ใหจายแกบุคคลซึ่งลูกจางไดแสดงเจตนา              
ระบุไวเปนหนงัสือตามแบบที่แนบทายประกาศนี ้
  ถาลูกจางผูตายมิไดแสดงเจตนาระบุไวตามวรรคสอง  หรือบุคคลซึ่งลูกจางผูตายไดแสดง
เจตนาระบุไวไดตายไปเสียกอน  ใหจายแกบุคคลตามลําดับกอนหลงั  ดังตอไปนี้ 
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      (1)  คูสมรส 
      (2)  บุตร 
      (3)  บิดามารดา 
      (4)  ผูที่ไดอยูในอุปการะของผูตายตลอดมา  โดยจําเปนตองมีผูอุปการะและความ        
ตายของผูนัน้ทําใหไดรับความเดือดรอนเพราะขาดความอุปการะ  ซึง่นายกเทศมนตรีเห็นวามหีลกัฐาน
แสดงไดวา เปนผูอยูในอุปการะของผูตาย 
      (5)  ผูที่อุปการะเลี้ยงดูใหการศึกษาผูตายมาแตเยาว  ซึ่งนายกเทศมนตรีเหน็วามี    
หลักฐานแสดงไดวาเปนผูอุปการะผูตาย 
  เมื่อปรากฏวา  มีบุคคลในลาํดับกอนดงักลาวในวรรคสามบุคคลนัน้มสิีทธิรับเงนิชวย
พิเศษแตในลําดับเดียว  ผูที่อยูในลําดับถัดไปไมมีสิทธิไดรับเงินชวยพิเศษ 
  ถาบุคคลดังกลาวขางตนไมมีตัวมาขอรับภายในระยะเวลา  1  ป  นบัแตวันที่ลูกจางผูนั้น
ถึงแกความตาย  การจายเงนิชวยพิเศษก็เปนอันไมตองจาย 
  ในกรณีที่เทศบาลมีความจาํเปนตองเขาเปนผูจัดการศพลูกจางผูถงึแกความตาย เพราะ
ไมมีผูใดเขาจัดการศพในเวลาอันควร  ก็ใหเทศบาลหกัคาใชจายจากเงินชวยพิเศษที่ตองจายตามมาตรฐาน
นี้ไดเทาที่จายจริง  และมอบสวนที่เหลือใหแกผูมีสิทธิไดรับ 

  ขอ  444    เทศบาลใดมีความจําเปนที่จะตองสั่งใหลูกจางประจาํไปฝกอบรม  หรือดูงาน 
เกี่ยวกับหนาทีท่ี่ลูกจางประจาํนัน้ปฏิบัติอยู  ณ  ตางประเทศ  หรือภายในประเทศโดยใหไดรับคาจางอัตรา
ปกติตลอดระยะเวลาที่ไปฝกอบรมหรือดูงานนั้น  ใหนายกเทศมนตรีเปนผูอนมุัติลูกจางประจาํรายวันและ
รายชั่วโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวนัหยุดประจําสัปดาห 

  ขอ  445    ลูกจางประจาํทีถ่กูกลาวหาวากระทําผิดวนิัยอยางรายแรงจนถูกตัง้กรรมการ      
สอบสวน หรือถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาวากระทาํความผิดอาญา  และถูกสั่งพักราชการไวกอนจนกวา
คดีหรือกรณีถึงที่สุด  การจายคาจางระหวางพักราชการ  ใหถือปฏิบัติดังนี ้
      (1)  ลูกจางประจําผูใดถูกสั่งพักราชการ  ใหงดการเบกิจายคาจางตัง้แตวันที่ถูกสัง่พัก   
ราชการไวกอน  เวนแตลูกจางผูนั้นไดปฏิบัติราชการตามหนาที่ลวงเลยวันใหพกัราชการ  เพราะมิไดทราบ
คําสั่ง  ใหเบกิจายคาจางใหถึงวนัที่ทราบ  หรือควรไดรับทราบคําสัง่นัน้ 
      (2)  ถาปรากฏวาลูกจางประจําผูถูกสัง่พกัราชการไวกอน  มิไดกระทาํความผิดและ            
ไมมีมลทนิหรอืมัวหมอง  ใหจายคาจางใหเต็มอัตราปกติ 
      (3)  ถาปรากฏวาลูกจางประจําผูถูกสัง่พกัราชการไวกอน  มิไดกระทาํความผิดแตมี
มลทินหรือมวัหมอง  หรือกระทําความผิด  แตถูกลงโทษไมถึงปลดออก  หรือไลออก  ใหจายคาจางได     
คร่ึงหนึง่ของคาจางอัตราปกติ 
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      (4)  ถาปรากฏวาลูกจางประจําผูถูกสัง่พกัราชการไวกอน  ไดกระทําความผิดและถูก      
ลงโทษถงึปลดออก  หรือไลออก  หามจายคาจาง 
      (5)  ในกรณีลูกจางประจําซึ่งถูกสัง่พักราชการไวกอน  ผูใดถึงแกความตายกอนคดี          
หรือกรณีถึงทีสุ่ด  ใหนายกเทศมนตรีพจิารณาวินิจฉัยตอไปดวยวาควรจะจายคาจางระหวางเวลานั้น
หรือไมเพียงใด  โดยอนุโลม  (2) (3) และ (4)  ทั้งนี้ใหจายคาจางตามจาํนวนที่วนิิจฉัยใหจนถึงวนัทีถ่ึงแก    
ความตายหรือเพียงวนัทีม่ีสิทธิไดรับคาจางกอนถึงแกความตาย 
  กรณีใหออกจากราชการไวกอน  ใหถือปฏิบัติทํานองเดียวกับการจายคาจางระหวาง      
พักราชการ 
  ลูกจางชั่วคราวไมมีสิทธิไดรับคาจางระหวางถกูสั่งใหพกัราชการ  หรือถูกสั่งใหออกจาก
ราชการไวกอน  เวนแตลูกจางผูนั้นไดปฏิบัติราชการตามหนาที่ลวงเลยวันใหพกัราชการไวกอน  เพราะมิได
ทราบคําสัง่  ใหเบิกจายคาจางใหถึงวันทีท่ราบหรือควรไดรับทราบคําสั่งนัน้ 
  อัตราลูกจางระหวางพักราชการ  ไมถือเปนอัตราวาง 

  ขอ  446    ใหนําความในขอ  445  มาใชบังคับแกการจายคาจางลูกจางประจําระหวาง
อุทธรณหรือรองทุกขคําสัง่ลงโทษปลดออก  หรือถูกควบคุมตัวตามคาํพพิากษาของศาลโดยอนุโลม 

  ขอ  447   การจายคาจางของผูซึ่งถูกลงโทษตัดคาจาง  ถาภายหลังผูนั้นไดรับการ                 
แตงตั้งหรือปรับคาจาง  โดยไดรับคาจางตางจากเดิมและยังไมพนโทษตัดคาจาง  ใหคงตัดคาจางตอไป   
ตามจํานวนเดมิ 
 
 
  การจายคาจางในกรณ ี
      (1)  ลาออก  ใหจายใหถงึวันกอนถงึกาํหนดลาออก แตถาถึงกําหนดลาออกแลวยัง
ไมไดรับทราบคําสั่งอนุญาตใหลาออก  และลูกจางผูนัน้ยังคงปฏิบัติราชการตอมา ใหจายไดถึงวนัทราบ
คําสั่งหรือควรไดรับทราบคําสั่ง 
      (2)  ปลดออก  หรือไลออก  ใหจายไดถงึวนักอนระบุในคําสั่ง  แตถายังไมรับทราบ           
คําสั่งและลูกจางผูนั้นยังคงปฏิบัติราชการตอมา  ใหจายไดถึงวนัทราบคําสั่งหรือควรไดรับทราบคําสั่ง 
      (3)  พนจากราชการเพราะเกษียณอาย ุ ใหจายไดถึงวนัสิ้นป 
  การจายคาจางลูกจางผูที่มิไดมาปฏิบัติราชการนอกเหนอืจากที่กําหนดไวในประกาศนี้  
และเปนกรณีเดียวกับที่กฎหมายวาดวยการนั้นบัญญัติสิทธิไวสําหรับขาราชการ หรือคณะรัฐมนตรีกําหนด
สิทธิใหจายเงนิเดือนขาราชการไวแลว  ให  ก.ท.จ. กําหนดหลักเกณฑการจายคาจางลูกจางใหสอดคลอง
กับกฎหมาย  หรือมติคณะรัฐมนตรีดังกลาว โดยไมขัดหรือแยงกับประกาศนี ้
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  ขอ  448    ลูกจางมีสิทธิไดรับเงินทําขวัญตามระเบียบหรือกฎหมายเกีย่วกับการจายเงิน 
ทําขวัญขาราชการและลูกจางซึง่ไดรับอันตรายหรือปวยเจ็บเพราะการปฏิบัติงานในหนาที ่

  ขอ  449    ใหสํานักงานคณะกรรมการพนกังานเทศบาล  เปนหนวยงานกลางทะเบียน  
ลูกจางประจําของเทศบาล  ดําเนนิการจัดทําทะเบยีนลกูจางประจําของเทศบาลแกไขและเปลี่ยนแปลง 
รายการตาง ๆ  ใหเปนปจจุบันเสมอ  และเก็บรักษาไว  ณ  สํานักงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาล   
  เมื่อมีคําสั่งแตงตั้งลูกจางประจําผูใดไปตางสังกัด  ใหสวนราชการเดิมมอบทะเบยีน
ลูกจางประจําใหลูกจางผูนั้นนําไปมอบแกสวนราชการทีสั่งกัดใหมทุกครั้ง 
  ทะเบียนลูกจางประจําของเทศบาล  ถือเปนเอกสารลับของทางราชการไมพึงเปดเผยตอ  
ผูอ่ืน  การขอคดัทะเบียนลูกจางประจาํของเทศบาล  หรือตรวจสอบรายการใหดําเนนิการขออนมุติัตาม
ระเบียบของทางราชการ 

  ขอ  450    การเปลี่ยนอัตราคาจางลกูจางประจํารายวันเปนอัตราคาจางรายเดือนใหเอา   
ยี่สิบหกวันทาํการคูณดวยอตัราคาจางรายวันที่ลูกจางผูนั้นไดรับในปจจุบัน  โดยปดเศษขึ้นเปน เกณฑ
พิจารณาแตตองไมเกนิกวาอัตราคาจางขัน้สูงของตาํแหนงนั้น 

  ขอ  451    ใหลูกจางของเทศบาลปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติราชการ และการปฏบัิติ
ตนตามประกาศกาํหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมที่กําหนดไวสําหรับพนักงานเทศบาล ตามที ่       
เทศบาลกาํหนด 

 

บทเฉพาะกาล 

  ขอ  452   ผูใดเปนพนักงานเทศบาล และไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานใดอยู
กอนวนัที่ประกาศนีม้ีผลใชบังคับ ใหผูนัน้เปนพนักงานเทศบาลและดาํรงตําแหนงในสายงานนั้นตาม
ประกาศนี้ตอไป  โดยใหไดรับเงินเดือนและสิทธิประโยชนเชนเดิม      

  ขอ  453    ผูใดเปนลูกจางของเทศบาล และไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดอยูกอนวนัที่
ประกาศนีม้ีผลใชบังคับ ใหผูนั้นเปนลูกจางของเทศบาลและดํารงตําแหนงนัน้ตามประกาศนี้ตอไป  โดย   
ใหไดรับคาจาง และสทิธิประโยชน ตลอดจนระยะเวลาการจางเชนเดมิ 

  ขอ  454    การใดที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลที่อยูระหวางการดําเนินการ
ตามพระราชกฤษฎีการะเบยีบพนกังานเทศบาล พ.ศ. 2519 ซึ่งใชบังคบัอยูกอนที่ประกาศนี้มีผลใชบังคับ  
ใหดําเนินการตอไปตามที่ ก.ท.จ. กําหนด  ทัง้นี ้ ตองไมขัดหรือแยงกบัมาตรฐานทัว่ไปที่  ก.ท. กําหนด 
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  ขอ  455    การใดที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของลกูจางของเทศบาลที่มิไดกาํหนดไว
ในประกาศนี้   ใหนําแนวทาง หลักเกณฑและเงื่อนไข หรือวิธีการที่กาํหนดสําหรับพนกังานเทศบาลมาใช
บังคับโดยอนโุลม 

  ประกาศ  ณ  วันที่ ................................. พ.ศ. 2545 
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