
การประเมินความเสี่ยงทีอ่าจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจ 
ของเทศบาลต าบลหงส์หนิ อ าเภอจุน จังหวดัพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที ่ ประเด็น 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่

อาจจะเกิดขึ้น 

ประเมินระดบัของความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง ต่ า กลาง สูง 

สูง
มาก 

1 การอนุมัติ การอนุญาต 
พรบ.การอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณา
อ นุ ญ า ต ข อ ง ท า ง
ราชการ พ.ศ. 2558 

การเรียกรับสินบนจากผู้
ขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 
รื้อถอน ดัดแปลงเพ่ือให้
ตรวจผ่านมาตรฐาน 

    หน่ ว ย ง านมี ก า รจั ด
ประชุมทบทวนความ
เข้าใจในการปฏิบัติงาน
แ ล ะ มี ก า ร อ บ ร ม
เสริมสร้ างคุณธรรม 
แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม  ใ ห้
ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
เ จ้ า ห น้ า ที่ เ ห็ น แ ก่
ป ร ะ โ ยชน์ ส่ ว น ร วม 
ม า ก ก ว่ า ส่ ว น ต น 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ชื่อสัตย์สุจริตอยู่เสมอ 

2 การใช้อ านาจตาม
กฎหมายหรือการ
ให้บริการตามภารกิจ 

 1. การออกหนังสือ
รับรองสิ่งปลูกสร้าง ซึ่งใน
กรณีดังกล่าวอาจก่อให้เกิด
การ เรียกรับสินบนหรือ
การเสนอให้สินบน เพ่ือ
แลกกับการออกหนังสือ
รับรอง ดังกล่าว  

2. เจ้าหน้าที่ประวิง
เวลาในการปฏิบัติ ง าน 
ให้บริการประชาชน โดยมี
วัตถุประสงค์ เพ่ือเรียกรับ
สินบน 

    1. ป ร ะ ก า ศ 
น โ ย บ า ย ก า ร ไ ม่ รั บ 
ของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที  (No Gift 
Policy) ป ร ะ จ า ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 
2567 

2. จัดท าช่องทาง
แจ้งเรื่องร้องเรียน 

3.ส่งเสริมให้ปฏิบัติ
ต า ม ป ร ะ ม ว ล 
จริยธรรม 

4.ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า
ก า ชั บ แ ล ะ ใ ห้



ความส าคัญในเรื่องการ
กระท าการทุจริตใน
หน่วยงาน  

3 การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจรับงานจ้าง ซึ่งใน
กรณีดังกล่าวอาจก่อให้เกิด
การเรียกรับสินบนหรือ
การเสนอให้สินบน เพ่ือ
แ ล ก กั บ ก า ร ใ ห้
คณะกรรมการ ตรวจรับ 
ยอมรับงานจ้างตามสัญญา 

    1.ประชาสัม พันธ์ ให้
ประชาชน ได้รับทราบ
ถึงวันที่จะตรวจรับงาน
จ้าง เพ่ือให้ประชาชน
ได้มี ส่ วนร่ วม ในการ
ตรวจสอบ 

2.จัดท าช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียน 

3.ก าหนดขั้นตอนการ
ด าเนินงานในเรื่องการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

4 การบริหารงานบุคคล การเรียกรับสินบนเ พ่ือ
แลกกับการโอน (ย้ าย ) 
เลื่อนระดับ หรือเปลี่ยน
สายงาน 

    1. จั ด ใ ห้ มี ก า ร
ประชาสัมพันธ์การรับ
สมัครพนักงานผ่านสื่อ
ประชาสั ม พันธ์ ตาม
ช่องทางต่าง ๆ 

2. ห้ามเจ้าหน้าผู้มี
หน้าที่ที่เกี่ยวข้องเรียก
รับผลประโยชน์ในการ
ปฏิบัติ หน้าที่ 

3. หากมีการฝ่าฝืน
หรื อกระท า ผิ ดตาม
แนวทางปฏิบัติข้างต้น 
จ ะ ต้ อ ง ไ ด้ รั บ ก า ร
พิจารณาความผิดทาง
วินัยตามระเบียบ 

 

 


