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ท่ี ช่ือสายงาน ระดับ จ านวน หมายเหตุ

ต าแหน่ง ท้ังหมด จ านวน เงินเดือน 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

(คน) (1)

1 ปลัดเทศบาล กลาง 1 1 893,400 1 1 1 - - - 24,240 24,240 24,000 917,640 917,640 917,400

(นักบริหารงานท้องถ่ิน)

หน่วยตรวจสอบฯ 12

2 นักวิชาการตรวจสอบฯ ชก. 1 1 356,160 1 1 1 -  -  - 13,320 13,080 13,440 369,480 369,240 369,600

ส านักปลัด  01

3 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ต้น 1 1 564,960 1 1 1 - - - 16,920 18,000 18,000 581,880 582,960 582,960

(นักบริหารงานท่ัวไป)

4 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น 1 1 453,720 1 1 1 - - - 13,200 13,320 13,320 466,920 467,040 467,040

(นักบริหารงานท่ัวไป)

5 หัวหน้าฝ่ายป้องกันฯ ต้น 1 1 394,080 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 407,400 407,400 407,520

(นักบริหารงานท่ัวไป)

6 หัวหน้าฝ่ายปกครอง ต้น 1 1 453,720 1 1 1 - - - 13,200 13,320 13,320 466,920 467,040 467,040

11 (นักบริหารงานท่ัวไป)

7 นักวิชาการศึกษา ปก. 1 1 180,720 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 189,840 189,000

8 นักวิชาการศึกษา ชก. 1 1 396,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 13,080 409,320 409,320 409,080

9 นักวิเคราะห์นโยบายฯ ชก. 1 1 323,760 1 1 1 - - - 12,600 12,960 13,320 336,360 336,720 337,080

10 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 254,880 1 1 1 - - - 11,160 10,920 11,160 266,040 265,800 266,040

11 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 1 241,440 1 1 1  -  -  - 7,800 8,760 8,760 249,240 250,200 250,200

เวลา 3 ปีข้างหน้า

      9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพ่ิม/ลด ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3)



48

ท่ี ช่ือสายงาน ระดับ จ านวน หมายเหตุ

ต าแหน่ง ท้ังหมด จ านวน เงินเดือน 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

(คน) (1)

12 นิติกร ชก. 1 1 483,240 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,440 496,320 496,440 496,680

13 นักจัดการงานทะเบียนฯ ชก. 1 1 435,720 1 1 1 - - - 13,200 13,320 13,320 448,920 449,040 449,040

14 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 180,600 1 1 1 - - - 9,000 9,240 8,880 189,600 189,840 189,480

15 เจ้าพนักงานป้องกันฯ ชง. 1 1 332,880 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,040 343,800 344,040 343,920

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

16 ผู้อ านวยการศูนย์ฯ 1 1 1 1 1 - - - - - - - -  - เงินอุดหนุน

17 ครู 4 4 4 4 4 - - - - - - - -  - เงินอุดหนุน

18 ผดด. (พ.ตามภารกิจ)  สักลอ ทักษะ 1 1 56,280 1 1 1 - - - 7,800 8,040 8,400 109,320 64,320 64,680

19 ผดด. (พ.ตามภารกิจ)  สักลอ ทักษะ 1 1 45,720 1 1 1 - - - 7,320 7,680 7,920 53,040 53,400 53,640

20 ผดด. (พ.ตามภารกิจ) พวงพยอม ทักษะ 1 1 117,600 1 1 1 - - - 7,680 8,040 8,400 125,280 125,640 126,000

21 ผดด. (ท่ัวไป) ท่ัวไป 1 1 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 5,520 5,760 5,520

22 ผดด. (ท่ัวไป) ท่ัวไป 1 1 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 5,520 5,760 5,520

ลูกจ้างประจ า

23 นักจัดการงานท่ัวไป 1 1 308,040 1 1 1 - - - 12,120 12,600 12,960 320,160 320,640 321,000

พนักงานจ้าง

24 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป คุณวุฒิ 1 1 194,760 1 1 1 - - - 7,800 8,160 8,520 202,560 202,920 203,280

25 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา คุณวุฒิ 1 1 271,920 1 1 1 - - - 10,920 11,400 11,880 282,840 283,320 283,800

26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 1 0 138,000 1 1 1 .+1 - - 5,520 5,760 6,000 143,520 143,760 144,000 ก าหนดใหม่

27 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 1 1 138,000 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 143,760 144,000

28 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายฯ คุณวุฒิ 1 1 284,880 1 1 1 - - - 11,400 11,880 12,360 296,280 296,760 297,240

เวลา 3 ปีข้างหน้า

ค่าใช้จ่ายรวม (3)จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพ่ิม/ลด ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (2)

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน
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ท่ี ช่ือสายงาน ระดับ จ านวน หมายเหตุ

ต าแหน่ง ท้ังหมด จ านวน เงินเดือน 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

(คน) (1)

29 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาฯ คุณวุฒิ 1 1 147,840 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 153,840 154,080 154,320

30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ คุณวุฒิ 1 1 174,240 1 1 1  -  -  - 7,080 7,320 7,560 181,320 181,560 181,800

31 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ คุณวุฒิ 1 1 170,760 1 1 1 - - - 6,840 7,200 7,440 177,600 177,960 178,200

32 คนงานท่ัวไป 2 2 216,000 2 2 2  -  -  - - - - 216,000 216,000 216,000

33 พนักงานขับเคร่ืองจักรฯ 2 2 216,000 2 2 2  -  -  - 0 0 0 216,000 216,000 216,000

34 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

กองคลัง04

35 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 1 1 509,400 1 1 1 - - - 13,320 15,240 15,720 522,720 524,640 525,120

(นักบริหารงานคลัง)

36 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 1 1 440,640 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 435,720 453,840 453,960

(นักบริหารงานการคลัง)

37 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ ต้น 1 0 411,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 425,220 425,220

(นักบริหารงานคลัง)

38 เจ้าพนักงานการเงินฯ ปง./ชง 1 0 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 307,620 307,620

39 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง 1 0 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 307,620 307,620

พนักงานจ้าง

40 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 1 1 149,280 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 155,280 155,520 155,760

41 ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ คุณวุฒิ 1 1 273,240 1 1 1 - - - 11,040 11,400 11,880 284,280 284,640 285,120

42 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ คุณวุฒิ 1 1 169,080 1 1 1 - - - 6,840 7,080 7,320 175,920 176,160 176,400

43 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินฯ คุณวุฒิ 1 1 149,280 1 1 1 - - - 6,000 6,120 6,480 155,280 155,400 155,760

เวลา 3 ปีข้างหน้า

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพ่ิม/ลด ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3)
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ท่ี ช่ือสายงาน ระดับ จ านวน หมายเหตุ

ต าแหน่ง ท้ังหมด จ านวน เงินเดือน 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

(คน) (1)

44 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินฯ คุณวุฒิ 1 1 138,000 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 143,760 144,000

45 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บฯ คุณวุฒิ 1 1 169,080 1 1 1  - -  - 7,200 7,080 7,440 176,280 176,160 176,520

46 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บฯ คุณวุฒิ 1 1 138,000 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 143,760 144,000

กองช่าง05

47 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 1 1 411,480 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 424,560 424,920 424,800

(นักบริหารงานช่าง)

48 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนฯ ต้น 1 0 411,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 425,220 425,220

(นักบริหารงานช่าง)

49 หัวหน้าฝ่ายการโยธา ต้น 1 1 380,640 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 394,080 393,960 393,960

(นักบริหารงานช่าง)

50 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 406,440 1 1 1 - - - 13,440 13,200 13,440 419,880 419,640 419,880

ลูกจ้างประจ า

51 พนักงานจดมาตรวัดน  า 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - ถ่ายโอนฯ

พนักงานจ้าง

52 ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ คุณวุฒิ 1 1 199,200 1 1 1 - - - 8,040 8,400 8,640 207,240 207,600 207,840

53 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 1 1 156,000 1 1 1 - - - 6,240 6,600 6,720 162,240 162,600 162,720

54 ผู้ช่วยนายช่างโยธา คุณวุฒิ 1 1 138,000 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 143,760 144,000

55 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า คุณวุฒิ 1 1 138,000 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 143,760 144,000

56 พนักงานสูบน  า 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

57 คนงานท่ัวไป 2 2 216,000 2 2 2  -  -  - 0 0 0 216,000 216,000 216,000

เวลา 3 ปีข้างหน้า

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพ่ิม/ลด ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3)
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ท่ี ช่ือสายงาน ระดับ จ านวน หมายเหตุ

ต าแหน่ง ท้ังหมด จ านวน เงินเดือน 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

(คน) (1)

58 พนักงานขับเคร่ืองฯ 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

กองสาธารณสุขฯ 06

58 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ ต้น 1 1 733,680 1 1 1 - - - 22,320 23,520 22,080 756,000 757,200 755,760

(นักบริหารงานสาธารณสุข)

60 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธาฯ ต้น 1 0 411,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 425,220 425,220

(นักบริหารงานสาธารณสุข)

61 หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข ต้น 1 0 411,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 425,220 425,220

(นักบริหารงานสาธารณสุข)

62 นักวิชาการสุขาภิบาล ชก. 1 1 305,640 1 1 1 - - - 11,880 12,240 12,960 317,520 317,880 318,600

63 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง. 1 1 138,120 1 1 1  -  - - 5,400 6,120 6,000 143,520 144,240 144,120

64 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง. 1 1 138,120 1 1 1  -  - - 5,400 6,120 6,000 143,520 144,240 144,120

พนักงานจ้าง

65 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 1 1 138,000 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 143,760 144,000

(4) 71 64 16,626,840 71 71 71 - - - 565,920 580,920 587,760 17,220,000 17,207,760 17,213,640

(5) 2,583,000 2,581,164 2,582,046

(6) 19,803,000 19,788,924 19,795,686

(7) 33.98 32.34 30.81

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3)

รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังส้ิน

รวม

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

เวลา 3 ปีข้างหน้า

จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพ่ิม/ลด

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15 %

คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
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เพ่ิมขึ นอีกร้อยละ 5 เป็นฐานการค านวณ ส าหรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568 และ 2569 ให้บวกเพ่ิมขึ นอีกร้อยละ 5 เพ่ือเป็นฐานการค านวณภาระค่าใช้จ่าย ดังนี 

                                  - ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2567 ให้ประมาณการเพ่ิมขึ นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566

                                    งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567 จ านวน 58,275,000  บาท = (55,500,000 x 5% )+55,500,000 = 58,75,000

                                   ลงวันท่ี  5 มีนาคม 2562  เร่ือง การจัดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินเข้าสู่ประเภทต าแหน่ง (ระบบแท่ง)

หมายเหตุ  :  ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2567 ให้ใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2566

                                  ให้ระบุข้อมูลไว้ในแผนอัตราก าลัง  แต่ไม่ต้องน ามาคิดรวมเป็นภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  ตามมาตรา  35

                                  : ข้าราชการถ่ายโอน ลูกจ้างประจ าถ่ายโอน รวมถึงข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ท่ีได้รับเงินอุดหนุนท่ีจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ให้ระบุข้อมูลกรอบ   
                                    ต าแหน่งและจ านวนผู้ด ารงต าแหน่งไว้ในแผนอัตราก าลัง แต่ไม่ต้องน ามาคิดรวมเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 

                                    งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2569  จ านวน 64,248,188 บาท = (61,188,750 x 5% )+61,188,750 = 64,248,188

                                  * ข้อในช่องเงินเดือน (1)  ต้องมีจ านวนตรงกันกับข้อมูลในช่องเงินเดือนของบัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ

                                  : ให้บันทึกข้อมูลเรียงตามล าดับรหัสส่วนราชการ (ส านักหรือกอง) ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนั น ตามหนังสือส านักงาน ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0809.5/ว 52

                                  - ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2568 ให้ประมาณการเพ่ิมขึ นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567

                                    งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568 จ านวน 61,188,750 บาท  =  (58,275,000 x 5% )+58,275,000 = 61,188,750

                                  - ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2569  ให้ประมาณการเพ่ิมขึ นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568


