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ค าสั่งเทศบาลต าบลหงส์หิน 
ที ่008 / ๒๕68 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานเพื่อให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม 
หรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  

------------------------------------------------------ 

เทศบาลต าบลหงส์หิน ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาลต าบลหงส์หิน เพือใใช้เปนนกรใบ
แนวทางปฏิบัติทีอควรกระท าหรืใไม่ควรกระท าส าหรับข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้าง
ทัอวไป พนักงานจ้างเหมาบริการ และบุคลากรทางการศึกษาขใงเทศบาลต าบลหงส์หิน ทีอสใดคล้ใงกับบทบาทภารกิจและ
สภาพปัญหาความเสีอยงทางจริยธรรมขใงเทศบาลต าบลหงส์หิน ทั้งนี้ เพือใให้การขับเคลือในเรือใงจริยธรรม เปนนไปใย่างมี
ประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะท างานเพือใให้ค าปรึกษาตใบค าถามทางจริยธรรมหรืใคณะท างานขับเคลือในเรือใงจริยธรรม  

 1. นายกเทศมนตรีต าบลหงส์หิน ประธานคณะท างาน 
 2. รใงนายกเทศมนตรีต าบลหงส์หิน คนทีอ 1 รใงประธานคณะท างาน 
 3. ประธานสภาเทศบาลต าบลหงส์หิน รใงประธานคณะท างาน 
 4. ปลัดเทศบาลต าบลหงส์หิน คณะท างาน 
 5. หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล คณะท างาน 
 6. ผู้ใ านวยการกใงคลัง คณะท างาน 
 7 ผู้ใ านวยการกใงช่าง คณะท างาน 
 8. ผู้ใ านวยการกใงสาธารณสุข คณะท างาน 
 9. หัวหน้าฝ่ายใ านวยการ คณะท างาน 
 11. หัวหน้าฝ่ายปกครใง คณะท างาน 
 12. นิติกร คณะท างานและเลขานุการ 

โดยให้คณะท างานให้ค าปรึกษาตใบค าถามทางจริยธรรม มีหน้าทีอให้ค าปรึกษาตใบค าถามทางจริยธรรม 
ให้ค าแนะน า ข้ใเสนใแนะการปฏิบัติทีอควรกระท าหรืใไม่ควรกระท าส าหรับข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ พนักงานจ้างทัอวไป พนักงานจ้างเหมาบริการ และบุคลากรทางการศึกษาขใงเทศบาลต าบลหงส์หิน 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เปนนต้นไป 

   สัอง ณ วันทีอ 8 เดืใน มกราคม พ.ศ. ๒๕68  

       
   (ลงชือใ)    
    ( นายสามารถ ชือนเมืใง )   
   นายกเทศมนตรีต าบลหงส์หิน  
 

ปลัดเทศบาล.......................................... 
หัวหน้าส านักปลัด.................................. 
ผู้ทาน..................................................... 
ผู้ตรวจ.................................................... 
ผู้พิมพ์/ร่าง............................................. 


