
 
 

รายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของเทศบาลต าบลหงส์หนิ อ าเภอจุน จังหวดัพะเยา  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เป็นเครื่องมือเชิงบวกที่พัฒนาโดยส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) เพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต ที่มุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้ทราบระดับ คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน และท าให้หน่วยงานหัน
มาให้ความส าคัญกับการก ากับดูแล การด าเนินงานให้มีคุณธรรมทั้งการบริหารงานภายในหน่วยงาน และการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มารับบริการ ประชาชน และสังคม รวมไปถึง
กระตุ้นให้หน่วยงานภาครัฐ ให้ความส าคัญต่อข้อมูลต่าง ๆ ที่จะต้องมีการเปิดเผยต่อสาธารณชนอีกด้วย  

รายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 ฉบับนี้ ประกอบด้วย 

๑) การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี 
พ.ศ.๒๕๖7 ประกอบไปด้วย ๗ ประเด็น ได้แก่ 

(๑) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
(๒) การให้บริการและระบบ E-service 
(๓) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
(๔) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(๕) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
(๖) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
(๗) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

๒) การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย 
(๑) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
(๒) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
(๓) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 
(๔) ระยะเวลา และ 

๓) การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ซึ่งผลการวิเคราะห์จะช่วยสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ              
พ.ศ. ๒๕๖7 หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปี งบประมาณพ.ศ. ๒๕๖8 ฉบับนี้ จะช่วยยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน ภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลต่อคะแนนระดับประเทศให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 



 
 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหงส์หิน ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหงส์หิน อ าเภอจุน 

จังหวัดพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 คะแนนภาพรวมของหน่วยงาน เท่ากับร้อยละ 89.55
คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับผลการประเมิน ระดับ ผ่านดี โดยมีผลคะแนนเรียงตามตัวชี้วัด ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่   ได้คะแนน 96.28 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ   ได้คะแนน 95.81 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ   ได้คะแนน 98.14 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ได้คะแนน 86.67 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนน 93.18 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน  ได้คะแนน 95.43 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนน 94.64 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน  ได้คะแนน 80.06 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล   ได้คะแนน 80.00 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนน 91.67 คะแนน 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 1 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ในปี พ.ศ. ๒๕๖7 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    

ล าดับ 
หัวข้อ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

1. กระบวนการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ที่
โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ                        

IIT ข้อ i1 การ
ป ฏิ บั ติ ง า น ห รื อ
ใ ห้ บ ริ ก า ร ข อ ง
เ จ้ า ห น้ า ที่ ใ น
หน่วยงานของท่าน
เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา มาก
น้อยเพียงใด(93.95 
คะแนน) 

 จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี 2567 
พบว่า ข้อ i1 ซึ่งเป็นข้อมูลชี้ให้เห็นว่า เจ้าหน้าที่ใน
เทศบาลต าบลหงส์หิน บางรายยังปฏิบัติหน้าที่ไม่เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา ดังนั้นเทศบาลต าบลหงส์หิน  
จึงได้มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของ
หน่วยงาน ให้บุคลากรมีทัศนคติ และค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งผลส าเร็จของงาน มี
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ พร้อมทั้งให้หัวหน้าส่วน
ร าชกา รติ ด ต ามและก า ชั บ กา รปฏิ บั ติ ง า นขอ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ  E - Service 

ล าดับ 
หวัข้อ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

2. การให้บริการ
แ ล ะ ร ะ บ บ  E-
Service 

EIT  ข้อ e9 ท่านเคย
ใ ช้ ง า น ร ะ บ บ ก า ร
ให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) ของ
หน่ ว ย ง า นหรื อ ไ ม่ 
(73.24 คะแนน) 

จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี  ๒๕๖7 
พบว่า ในเรื่องการให้บริการและระบบ E-service ยังคง
มีประเด็นที่ควรพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้น เนื่องจากผู้ที่มา
ติดต่อราชการ/ขอรับบริการบางราย ยังมีความเห็นว่า 
ไม่เคยใช้ระบบการให้บริการออนไลน์(E-Service) ของ
หน่วยงาน  ดังนั้น เทศบาลต าหงส์หิน จึงก าหนด
มาตรการเพ่ือพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-
Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน พร้อมกับ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-
Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

 

 

 

 

 



 
 

ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ล าดับ 
หัวข้อ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

3. ช่องทางและ
รู ป แ บ บ ก า ร
ประชาสั ม พันธ์
เ ผ ย แ พร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารภาครัฐ 

EIT ข้อ e6 เจ้าหน้าที่
สามารถสื่อสาร ตอบ
ข้อซักถาม หรือให้
ค าอธิบายแก่ท่านได้
อ ย่ า ง ชั ด เ จ น 
(97.75 คะแนน) 
 

จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี 2567
พบว่า มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
บางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือ
ให้ค าอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น 
เทศบาลต าบลหงส์หิน จึ งก าหนดมาตรการ โดย
มอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม 
หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ – สอบถาม
ข้อมูล  ให้มีความชัดเจนมากข้ึน  

 

ประเด็นที่ 4  กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ล าดับ 
หัวข้อ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

4. กระบวนการ
ก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

IIT ข้อ i10 ใน
หน่วยงานของท่าน มี
เจ้ าหน้าที่  ที่ขอยืม
ทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้อย่ า งถู กต้ อ ง 
ม า ก น้ อ ย เ พี ย ง ใ ด
(73.49 คะแนน) 

   จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี ๒๕๖7 
พบว่า บุคลากรในเทศบาลต าบลหงส์หินบางรายมีการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่
ถูกต้อง ดังนั้น เทศบาลหงส์หิน จึงก าหนดมาตรการโดย
ระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์
คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่
บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ และมีแนวทางในการ
ก ากับ ดูแล ตรวจสอบเพ่ือป้องกันมิให้น าทรัพย์สิน
ราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง  

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ล าดับ 
หัวข้อ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

5. กระบวนการ
ส ร้ า ง ค ว า ม
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

IIT ข้อ i5 ใน
หน่วยงานของท่าน มี
เจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงิน
เ ป็ น เ ท็ จ  เ ช่ น  ค่ า
ท างานล่วงเวลา ค่า
วัสดุอุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ มาก
น้อยเพียงใด (92.56 
คะแนน) 

จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี 2567 พบว่า ข้อ I5 
ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานมีการเบิกจ่ายเงิน
ที่เป็นเท็จ ดังนั้น เทศบาลต าบลหงส์หิน จึงมีมาตรการ
จัดให้มีการประเมินเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิก
จ่ายเงิน นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และ
ก าหนดมาตรการส าหรับการป้องกันการทุจริตจากการ
เบิกจ่ายเงินที่ เป็นเท็จ ตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผล
สัมฤทธิ์ 
 

 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ล าดับ 
หัวข้อ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

6. กระบวนการ
ค ว บ คุ ม 
ตรวจสอบการใช้
อ านาจและการ
บริหารงานบุคคล 

IIT ข้อ i7 ผู้บังคับบัญชา
ในหน่วยงานของท่าน 
มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่
ท าธุระส่ วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มาก
น้อยเพียงใด (96.74 
คะแนน) 

จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี 2567 
พบว่า ข้อ I7 ในประเด็นกระบวนการควบคุมตรวจสอบ
การใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล ซึ่งเป็นข้อมูลที่
ชี้ให้เห็นว่าผู้บังคับบัญชาในเทศบาลต าบลหงส์หิน ยังมี
การด าเนินการตามหัวข้อค าถาม  ดังนั้น เทศบาลต าบล
หงส์หิน จึงมีมาตรการการใช้ดุลพินิจและใช้อ านาจ
หน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ซึ่งครอบคลุมถึงการก าหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มุ่งเน้นการแก้ไข
ปัญหาข้างต้น  และก ากับติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย
หรือแผนดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งสร้างจิตส านึกใน
การปฏิบัติหน้าที่เพื่อส่วนราชการมากกว่าส่วนตน 

 

 

 

 

 

 



 
 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ล าดับ 
หัวข้อ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

7. ก ล ไ ก แ ล ะ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

IIT ข้อ i๑4 ท่านคิด
ว่าการด าเนินการเพื่อ
กั น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบของ
หน่ วยงานของท่ าน 
สามารถป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ช อ บ ไ ด้  ม า ก น้ อ ย
เพียงใด (92.09 
คะแนน) 

ข้ อ  i15 ท่ า น
เ ชื่ อ มั่ น ใ น
กระบวนการจัดการ
เรื่ องร้อง เรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ช อ บ ภ า ย ใ น
หน่วยงานของท่าน 
ม า ก น้ อ ย เ พี ย ง ใ ด 
(92.09 คะแนน) 

 

จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี 2566 
ยังพบว่า ประเด็นข้อ i๑4  บุคลากรในหน่วยงานบาง
รายเห็นว่ามาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานยัง
ไม่สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง ดังนั้น หน่วยงาน
ควรวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานที่ได้ก าหนดไว้ รวมทั้ง ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน   ประกอบกับการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน จากนั้น น าผลการ
วิเคราะห์มาก าหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
และด าเนินการตามแผนฯ ที่ได้ก าหนดไว้ พร้อมกับ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบด้วย  

ประเด็นข้อ i15 บุคลากรในหน่วยงานบาง
รายยังขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
ดังนั้น หน่วยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติส าหรับการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และมีช่องทางการ
ร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความมั่นใจแก่ผู้
ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่
มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน พร้อมกับเผยแพร่แนวปฏิบัติ
และช่องทางดังกล่าวให้สาธารณชนทราบด้วย 



 
 

ส่วนที่ ๒ การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ประเด็น 1. มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 2.ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 3.ระยะเวลา 
4. ผู้รับผิดชอบหรือ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
๑. กระบวนการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ที่
โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

มาตรการ เ ส ริ มส ร้ า งม าตรฐ านทา ง
จริยธรรมของหน่วยงาน ให้บุคลากรมีทัศนคติ 
และค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต 
มุ่งผลส าเร็จของงาน มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 

๑. ให้แต่ละส่วนราชการทบทวนเพ่ือเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน 

2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรฐานทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน 

3. ให้หัวหน้าส่วนราชการติดตามและก าชับ
การปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 

4. จัดประชุม/อบรม/สัมมนาโครงการเกี่ยวกับ
การการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของ
หน่วยงานเป็นประจ าทุกปี 

กรณีการก าชับและ
ติดตามจะด าเนินการตลอด
ทั้งปีงบประมาณ (1 ต.ค. 
67 – 30 ก.ย. 68) 

กรณีการจัดโครงการ
อ บ ร ม / สั ม ม น า  จ ะ
ด าเนินการในช่วงไตรมาสที่ 
๓ ของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8 

- ส านักปลัดเทศบาล 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองสาธารณสุข 

๒. การให้บริการ
แ ล ะ ร ะ บ บ  E-
service 

มาตรการปรับปรุ งการท างานให้ เป็น
รูปแบบออนไลน์ (E-service)  

๑. จัดตั้งคณะท างานพิจารณาทบทวนและ
ปรับปรุงกระบวนการท างานให้เป็นรูปแบบออนไลน์ 
(E-service) 

๒. ด าเนินการปรับปรุง แก้ไข และทดลองใช้
ระบบ 

๓. ติดตามผลและรายงานให้ผู้บริหารทราบ 

ต ล อ ด ทั้ ง
ปีงบประมาณ  

- ส านักปลัดเทศบาล 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองสาธารณสุข 

 
 
 
 



 
 

ประเด็น 1. มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 2.ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 3.ระยะเวลา 
4. ผู้รับผิดชอบหรือ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
๓. ช่องทางและ
รู ป แ บ บ ก า ร
ประชาสั ม พันธ์
เ ผ ย แ พร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารภาครัฐ 

ผู้บังคับบัญชาก าชับในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้า 
ที่ โดยมอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบ
ข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการ
ติดต่อ – สอบถามข้อมูล  ให้มีความชัดเจนมากข้ึน 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบทบทวนข้อมูลให้มี
ความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram พร้อมทั้ง
เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ (1 
ต.ค. ๖7 – 30 ก.ย. 68) 

- ส านักปลัดเทศบาล 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองสาธารณสุข 

๔. กระบวนการ
ก ากับดูแลการใช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ราชการ 

กิจกรรมจัดท าคู่มือการยืมทรัพย์สินของ
ราชการ 

 

1. เจ้าหน้าที่พัสดุ/หัวหน้าส่วนราชการแต่ละ
ส านัก/กอง จัดท าคู่ มือยืมทรัพย์สินและขั้นตอน
ระยะเวลาในการยืมทรัพย์สินให้ชัดเจน 

2.  เผยแพร่ประชาสัม พันธ์ ขั้ นตอนและ
ระยะเวลาคู่มือยืมทรัพย์สินราชการให้บุคลากรทั้ง
ภายในหน่วยงานและภายนอกหน่วยงานรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ (1 
ต.ค. ๖7 – 30 ก.ย. 68) 

- ส านักปลัดเทศบาล 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองสาธารณสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประเด็น 1. มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 2.ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 3.ระยะเวลา 
4. ผู้รับผิดชอบหรือ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
๕.กระบวนการ
ส ร้ า ง ค ว า ม
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท างบประมาณและร่วม
ใ น ก า ร ติ ด ต า ม ป ร ะ เ มิ น ผ ล ใ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ 

1. จัดให้มีกระบวนการเสนอปัญหา/ความ
ต้องการเพื่อให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในรูปแบบ
การจัดประชาคม 

2.  หั วหน้าส่ วนราชการและบุคลากรใน
หน่วยงานมีส่วนร่วมในการเสนอแผนงาน/โครงการ
เพ่ือน าไปสู่การจัดท างบประมาณ 

3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การประกาศจัดซื้อ
จัดจ้าง แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 
Facebook Line Website หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น 
 

1 .   ก ร ณี ก า ร จั ด
ประชาคมไตรมาสที่ 2 ของ
ปีงบประมาณ (ม.ค. 68 – 
มี.ค. 68) 

2. กรณีจัดท า
แ ผ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น /
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไ ต ร ม า ส แ ร ก ข อ ง
ปีงบประมาณ (ต.ค. 67 – 
ธ.ค. 67) 

3 .  ก ร ณี เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสั ม พันธ์ แผนการ
ด าเนินงาน/แผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง ประกาศจัดซื้อจัด
จ้างฯ ตลอดปีงบประมาณ 
(ต.ค. 67 – ก.ย. 68) 

- ส านักปลัดเทศบาล 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองสาธารณสุข 

๖. กระบวนการ
ค ว บ คุ ม 
ตรวจสอบการใช้
อ านาจและการ
บริหารงานบุคคล 

มาตรการส่งเสริมกระบวนการขับเคลื่อน
จริยธรรม 
 

1. จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
พร้อมทั้งมีการเผยแพร่ให้รับทราบเพ่ือให้บุคลากรใน
หน่วยงานยืดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 

๒. มีการขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน โดย
มีการจัดท าในรูปแบบการประชุม/อบรม/สัมมนา 
 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ (1 
ต.ค. ๖7 – 30 ก.ย. 68) 
 

- ส านักปลัดเทศบาล 

 



 
 

ประเด็น 1. มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 2.ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 3.ระยะเวลา 
4. ผู้รับผิดชอบหรือ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
๗ . ก ล ไ ก แ ล ะ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

โครงการแก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในเทศบาลต าบลหงส์หิน และสร้างความ
เชื่อมั่นให้ประชาชนในเรื่องการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต  

1. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
2. จัดท าคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3. จัดให้มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบที่สะดวกและเข้าถึงได้ง่ายผ่าน
ช่องทางต่างๆ เช่น Facebook Line Website ตู้
ไปรษณีย์ หมายเลขโทรศัพท์ เป็นต้น 

4.ก าหนดมาตรการป้องกันข้อมูลส่วนบุคคลใน
กรณีที่มีผู้มาร้องเรียนเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้
ร้อง 

 

ตลอดทั้งปีงบประมาณ (1 
ต.ค. ๖7 – 30 ก.ย. 68) 
 

- ส านักปลัดเทศบาล 


