
กิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม No Gift policy 

เมื่อ 28 มีนาคม 2569  เทศบาลต าบลหงส์หินได้จัดกิจกรรม การสร้างวัฒนธรรม NO Gift Policy น าโดย    
นายบ ารุง สักลอ นายกเทศมนตรีต าบลหงส์หิน  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ได้ร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เพ่ือสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ให้กับผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ตลอดจนเพ่ือส่งเสริม
การสร้างจิตส านึกให้ผู้ปฏิบัติงาน ประพฤติตนตามหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริตมีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตและผลประโยชน์
ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ อีกทั้ง เป็นการรณรงค์ให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม 
จริยธรรม โดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทน จึงให้บุคลากร ของเทศบาลต าบลหงส์หินถือปฏิบัติตามนโยบาย ดังนี้ 

1. ผู้บริหาร พนักงานและเจ้าหน้าที่ทุกระดับของเทศบาลต าบลหงส์หิน งดรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ จากบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อเทศบาลต าบลหงส์หิน 

2. ผู้บริหาร พนักงานและเจ้าหน้าที่ทุกระดับของเทศบาลต าบลหงส์หิน งดให้ของขวัญ  และของก านัลทุกชนิด 
แก่บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อเทศบาลต าบลหงส์หิน 

3. ผู้บริหาร พนักงานและเจ้าหน้าที่ทุกระดับของเทศบาลต าบลหงส์หิน ต้องไม่แสวงหาเพ่ือให้ได้มาซึ่งของขวัญ
ของก านัล หรือผลประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย 

4. ผู้บริหาร พนักงานและเจ้าหน้าที่ทุกระดับของเทศบาลต าบลหงส์หิน จะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนไดโดย
ธรรมจรรยาได้ ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 

5. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดงความเสียงใจในโอกาส
ต่าง ๆ ตามปกติประเพณีนิยม ควรใช้วิธีการแสดงออกด้วยการ ลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดงความเสียใจ หรือใช้
สื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้สิ่งของ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


